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EDITO
Mesdames, Messieurs les Maires, les Adjoints aux Maires et les Conseillers
municipaux, Mesdames et Messieurs,

Au fil des pages, le rapport d’activité auquel chaque service participe, rassemble 
en un même document les événements marquants de l’année 2018. Il présente 
toute la richesse et la diversité des dossiers menés à bien par la Communauté de 
Communes Blavet Bellevue Océan (CCBBO).

Je vous invite à lire ce rapport d’activités. Cette photographie non exhaustive de 
notre intercommunalité permet de prendre conscience du travail accompli.

2019, étant la dernière année du mandat, je profite de ces quelques lignes pour 
remercier l’ensemble du personnel, les vice-présidents, les Maires et les conseillers 
communautaires qui, tout au long de l’année, s’investissent pour le territoire et 
imaginent l’avenir ensemble.

Jacques LE LUDEC, 
Conseiller Départemental, Président, Maire de Kervignac
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18 338 +0,55%HABITANTS

La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan a été créée le 1 er janvier

2002. Elle regroupe 5 communes : Kervignac, Merlevenez, Nostang, Plouhinec 

et Sainte-Hélène. Au 1 er janvier 2019, l’intercommunalité a une population 

de 18 338 habitants au sein de laquelle les deux principales communes qui 

sont Kervignac et Plouhinec pèse pour 2/3.

La croissance démographique continue d’être dynamique sur le territoire avec

une augmentation de 1 012 habitants en 2018.
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INSTANCES 
DE DÉCISIONS

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Il est composé de 24 conseillers communautaires, issus de chacune de 5 com-

munes membres de l’intercommunalité. Ils ont été élus au suffrage universel 

lors des élections du 23 mars 2014. Le nombre de conseillers par commune est 

définis en fonction du nombre d’habitants. Le Conseil administre l’institution par 

ses délibérations. Il peut déléguer au Président et au Bureau communautaire 

certaines de ses attributions. En 2018, le Conseil s’est réuni 8 fois.

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES
• Aménagement de l’espace communautaire

• Actions de développement économique et du tourisme

• Collecte et traitement des déchets

• Création et gestion des aires d’accueil des gens du voyage

• Gestion des milieux aquatiques et prévention contre les inondations (GEMAPI)

COMPÉTENCES OPTIONNELLES
•  �Création, entretien et gestion d’équipements sportifs et culturels d’intérêt 

communautaire (salles de sports de Bellevue et de Kervignac, base nautique 

de la vieille chapelle)

• Soutien aux activités sportives et culturelles d’intérêt communautaire

• Protection et mise en valeur de l’environnement

• Création et gestion d’un Centre intercommunal d’action sociale

• Action sociale d’intérêt communautaire

• Création et gestion de la Maison de services au public

• Assainissement non collectif

COMPÉTENCES FACULTATIVES
• �Création, développement et gestion de services multimédia NTIC au profit 

du grand public (cyberbase)

• Réseaux de communications électroniques

• Sécurité des plages soumises à surveillance estivale

• Mise en œuvre d’actions d’amélioration de la politique des transports collectifs

• �Création d’un service de police municipale intercommunale

• Développement de l’économie circulaire

• Délégation de maîtrise d’ouvrage pour construction
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Le bureau communautaire
Il est composé du Président, des 5 Vice-Présidents qui ont chacun une délégation.

Le Bureau communautaire a une fonction délibérative. Il administre par dé-

libération, les questions pour lesquelles le Conseil lui a donné délégation. Il 

se réunit 2 fois par mois. 

24 CONSEILLERS
COMMUNAUTAIRES
élus au suffrage universel lors des élections 

du 23 mars 2014

8 RÉUNIONS
du conseil communautaire en 2018

Jacques Le Ludec

Président

Hélène Danel

5e vice-présidente

déléguée à la vie 

sur le territoire

Adrien le Formal

1er vice-président

délégué au personnel

Jean-Pierre Gourden

3e vice-président

délégué à l’activité économique 

et à l’Insertion

Martine Paré

2e vice-présidente

déléguée aux finances

Elodie le Floch

4e vice-présidente

déléguée à l’environnement 

et aux transports

Commissions
Les commissions sont composées d’élus membres du Conseil communautaire.

Elles se réunissent pour préparer les dossiers et les projets de décisions à 

soumettre aux instances délibérantes.

Voici les 7 commissions de la CCBBO :

.• Commission personnel

• Commission activités économique et insertion

• �Commission environnement

• Commission finances

• Commission tourisme

• Commission transports publics

• Commission vie sur le territoire
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communauté de commune blavet bellevue océan

Jean-Pierre GOURDEN

3ème Vice-président

Délégué de la commission Activité 
Économique et Insertion

Martine PARE

2ème Vice-présidente

Déléguée de la commission Finances

Hélène DANEL

5ème Vice-présidente

Délégué de la commission Vie
sur le Territoire

Adrien LE FORMAL

1er Vice-président

Délégué de la commission Personnel

Élodie LE FLOCH

4ème Vice-présidente

Déléguée de la commission Environnement

Bénédicte le Brun

Directrice Générale des Services

Ressources 
humaines et 
financières

Annie Vanneste

Sandrine 
Le Bourligu

Agents 
polyvalents de 
maintenance

Yvon Le QuelLenec

Julia Nyemba

Valérie Parlier

Michel Lestrohan

Cyberbase
Baptiste le Roux

Sylvie Richard

Environnement
Marianne Kernin

Maison de 
services 

au public
Karine Guillemot

Nathalie Moneger

Charges 
d’insertion 

professionnelle
Patrick le Lay

Philippe 
Doussineau

Chantiers
 d’insertion 

nature
et patrimoine
Christian Danilo

Yannick le Floch

Stéphane Noël

Jérôme Frelon

Atelier cantonal
travaux
entraide

Delphine le Flecher

Gwénaël Morice

Aménagement 
et urbanisme 

(ADS)
Jean-Marie
Broquard

Élie 
Pradeilles-Rivoal

Police 
Municipale

Delphine Carré

Olivier Bocquillon

Agents 
de déchèterie
David Paugam

Frank Cougoulat

Vincent Mical

Maud LecomtePetit

Chargée 
de mission «zéro 

déchet zéro 
gaspillage»
Cécilia Gannat

Prévention des 
déchet

Edith Bourgoin

Accueil
gestion 

comptable
Anne Bal

Assainissement
non collectif

Gautier 

Bergamaschi

Éric Colombier

24 agents 

polyvalents
Assistante de 

direction
Virginie Robert

Protection des 
données
Angeline
Le Formal

Jacques le Ludec

Président

les vice-présidents
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PRINCIPAUX INDICATEURS POUR L’ANNÉE 2017

PRINCIPAUX INDICATEURS POUR L’ANNÉE 2018

59 AGENTS

57 AGENTS

TITULAIRES CONTRACTUELS

BUDGET SPANC 2 2 2 0

BUDGET GÉNÉRAL 43 13 24 19

BUDGET SED 7 3 5 5

BUDGET RÉMOULIN 2 1 2 1

TOTAL 22 36 33 25

37,93% 62,07% 56,89% 43,10%

TITULAIRES CONTRACTUELS

BUDGET SPANC 2 2 2 0

BUDGET GÉNÉRAL 43 13 24 19

BUDGET SED 7 3 5 5

BUDGET RÉMOULIN 2 1 2 1

TOTAL 22 36 33 25

37,93% 62,07% 56,89% 43,10%

TITULAIRE CONTRACTUELS

BUDGET SPANC 1 1 2 0

BUDGET GÉNÉRAL 14 31 33 12

BUDGET SPED 8 2 4 6

BUDGET RÉMOULIN 1 1 0 2

TOTAL 24 35 39 20

40,67% 59,32% 66,10% 33,90%

TITULAIRES CONTRACTUELS

BUDGET SPANC 1 1 2 0

BUDGET GÉNÉRAL 15 29 32 12

BUDGET SPED 8 1 4 5

BUDGET RÉMOULIN 1 1 0 2

TOTAL 25 32 38 19

43,86% 56,14% 66,67% 33,33%

En 2017, 71 jours de formation, 33 personnes en formation.

Pour information, le Centre Intercommunal d’Action sociale (CIAS) emploie 20 agents
d’aides à domicile titulaires mis à disposition du Groupement de Coopération Sociale et
Médico-Sociale et 81 aides à domicile en CDI travaillent pour le groupement.

En 2018, 99,5 jours de formation, 21 personnes sont allées en formation. Les thèmes 
des formations sont les suivants : sauveteur secouriste, maçonnerie, taille de pierre, 
intégration, échafaudage, travail social à l’épreuve de la violence, notion de réseaux
informatiques, assistants de prévention, opérations complexes comptables, amortisse-
ments et provisions, prélèvement à la source, élections professionnelles, procédures 
disciplinaires, médecine professionnelle, justificatifs joints aux mandats, concours, 
autorisations d’urbanisme, loi du littoral, permis d’aménager, police de la route, com-
pétences de la police municipale, entretien des locaux, comptabilité M4, exploitation 
d’une déchèterie, compétences bureautiques et numériques.

RESSOURCES
HUMAINES
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LES FINANCES MONTANT DU BUDGET GENERAL 
Le compte administratif du budget général 2018 laisse apparaître un déficit 

de - 45 795,94 € à l’investissement et un excédent de + 977 201,02 € en fonc-

tionnement, soit un excédent global de clôture à fin 2018 de 931  405,08 €.

LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 

DU BUDGET GENERAL 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES D
,
INVESTISSEMENT

RECETTES D
,
INVESTISSEMENT

2017 2018

DÉPENSES RÉELLES 2 184 983 € 2 022 959 €

DONT DÉPENSES DE PERSONNEL 1 622 892 € 1 428 742 €

DONT DÉPENSES 
À CARACTÈRE GÉNÉRAL 324 205 € 394 736 €

DONT AUTRES CHARGES DE GESTION 
COURANTE (HORS CHARGES 
FINANCIÈRES)

173 540 € 133 716 €

2017 2018

RECETTES RÉELLES 2 577 095 € 2 374 895 €

2017 2018

DÉPENSES RÉELLES 411 880 € 621 321 € 

DONT DÉPENSES FINANCIÈRES  122 588 €  248 991 € 

2017 2018

RECETTES RÉELLES 162 679 €  346 415 €  
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LES BUDGETS ANNEXES : RESULTAT DE FONCTIONNEMENT

(DEPENSES ET RECETTES REELLES)

2017 2018

BUDGET SERVICE PUBLIC 
D’ELIMINATION DES DÉCHETS (SPED) 1 738 524 € 1 902 870 €

BUDGET SERVICE PUBLIC 
D’ASSAINISSEMENT non collectif (SPANC) 348 255 € 335 727 €

BUDGET DU VILLAGE DE RÉMOULIN 118 710 € 176 237 €

BUDGET GEMAPI 43 510 € 50 037 €

BUDGET CIAS 265 394 € 265 394 €

LES BUDGETS ANNEXES : RESULTAT D’INVESTISSEMENT

(DEPENSES ET RECETTES REELLES)

2017 2018

BUDGET SERVICE PUBLIC 
D’ELIMINATION DES DÉCHETS (SPED) 174 541 € 0 €

BUDGET SERVICE PUBLIC 
D’ASSAINISSEMENT non collectif (SPANC) 0 € 4 613 €

BUDGET DU VILLAGE DE RÉMOULIN 16 796 € 20 000 €

BUDGET ÉCOLE DE SAINTE-HÉLÈNE 122 885 € 163 341 €
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Au fil de son histoire, la Communauté de communes Blavet Bellevue Océan 

(CCBBO) a développé plusieurs services importants à la population.

Dans la recherche constante d’amélioration de la qualité des services rendus, 

nous avons sollicité les services d’État pour travailler de concert en vue d’une 

labellisation de Maison de Service Au Public (MSAP). Un cahier des charges 

a été élaboré et respecté afin d’obtenir cet agrément.

En 7 juillet 2017, le Conseil communautaire a approuvé à l’unanimité la prise 

de la compétence « création et gestion de la Maison de Services Au Public ».

Le 27 mars 2018, le Préfet a reconnu l’objectivité de cette création et a approuvé 

la labellisation de la MSAP au siège de l’intercommunalité.

Les MSAP permettent à chaque citoyen de disposer d’une gamme élargie de 

services mais aussi, de trouver l’écoute, de l’aide et de l’accompagnement 

pour leurs démarches administratives et de la vie quotidienne.

Les principales missions :
- L’accueil, l’information et l’orientation du public ;

- L’accompagnement des usagers à l’utilisation des services en ligne et dans 

leurs démarches administratives

- La mise en relation avec les opérateurs partenaires (Pôle Emploi, CARSAT, 

CAF, CPAM, MSA…) ;

- L’identification des situations individuelles qui nécessitent à porter à connais-

sance des opérateurs partenaires.

Fréquentation
En 2018, c’est Pôle Emploi qui enregistre la plus forte fréquentation, par le 

biais du Point Accueil Emploi de la CCBBO, suivi de la Boutique de Droit, de 

la CAF, de la CARSAT, de la CPAM et de la MSA.

Publics accueillis

MAISON 
DE SERVICES 

AU PUBLIC 

TRANCHES D’ÂGES (en nombre)

< 15 ans 15-24 ans 25-49 ans 50-64 ans > 65 ans

1 66 153 95 12

STATUT D’ACTIVITÉS (en pourcentage)

Actif ayant un emploi Demandeur d’emploi Inactif

11 % 74 % 15 %

RÉSOLUTION DES DEMANDES (en pourcentage)

Oui Non Partiellement

95 % 1 % 4 %
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En haute saison, du 1 er mai au 15 octobre, la privatisation du Village le Re-

moulin est obligatoire pour un coût de 4 500 €. Pour chaque forfait, et chaque 

saison, la salle est louée du vendredi en début d’après-midi au dimanche soir, 

nuit du samedi incluse.

Les clients et leurs convives ont la possibilité de dormir sur place quelques 

jours avant leur arrivée et quelques jours après, pour 20 € par personne et 

par nuit supplémentaire.

Type de location

Types d’événements

VILLAGE LE 
REMOULIN

2017 2018

FORFAIT SALLE DES LOUTRES ET 24 COUCHAGES 5 2

FORFAIT SALLE LES AIGRETTES ET 53 COUCHAGES 15 10

ENSEMBLE DU DOMAINE 26 31

LOCATION DE SALLES EN SEMAINE AVEC OU 
SANS COUCHAGE 2 5

TOTAL 48 48

2017 2018

MARIAGES 30 34

ANNIVERSAIRES 5 7

AUTRES RÉCEPTIONS 13 7

TOTAL 48 48
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AMÉNAGEMENT ET 
DROIT DES SOLS

La fonction première et principale du service est d’instruire les demandes 

d’autorisations d’urbanisme (Certificat d’Urbanisme Informatifs (CUa) et Opé-

rationnels (CUb), Déclaration Préalable (DP), Permis de construire (PC), Permis 

d’Aménager (PA) et Permis de démolir (PD)) pour l’ensemble des communes 

membres de la Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan. Des 

conventions avec les communes précisent les conditions dans lesquelles 

s’exerce cette instruction. Á noter que la commune de Plouhinec instruit elle-

même les demandes de certificats d’urbanisme qui concerne son territoire.

L’urbanisme est très dynamique sur notre territoire, et cette tendance 

s’accélère en 2019.

La loi ELAN n°2018-1021 du 23 novembre 2018 porte sur l’évolution du 

logement, de l’aménagement et du numérique.

Construire plus de logements, simplifier les normes, protéger les plus fragiles 

et mettre les transitions énergétique et numérique au service des habitants : 

telle est l’ambition de la loi ELAN (évolution du logement, de l’aménagement 

et du numérique), promulguée le 23 novembre 2018.

L’agence d’urbanisme « Audélor » en charge du Schéma de Cohérence Terri-

torial (SCOT) du Pays de Lorient a demandé une modification simplifiée le 24 

novembre 2018 pour se mettre en compatibilité avec les nouvelles dispositions 

de la Loi ELAN, afin de désigner des secteurs déjà urbanisés qui pourront 

autoriser les constructions nouvelles (dents creuses).

Les communes de Nostang et de Sainte-Hélène ont souhaité réviser leur PLU 

qui est assez ancien.

2017 2018

NOMBRE TOTAL DE DOSSIERS INSTRUITS 1 078 1 116

PART DES PERMIS DE CONSTRUIRE 32,18 % 31,18 %

PART DES CERTIFICATS D’URBANISME 23,3 % 28,58 %

NOMBRE DE LOGEMENTS AUTORISÉS 174 174

SURFACE MOYENNE DES LOGEMENTS AUTORISÉS 104,38 m2 105,92 m2

PART DES RÉSIDENCES PRINCIPALES 
DANS LES LOGEMENTS AUTORISÉS 87,73 % 86,71 %

AGE MOYEN DES PERSONNES 
QUI CONSTRUISENT UN LOGEMENT 40 ans 43 ans

PART DES LOGEMENTS CONSTRUITS 
EN LOTISSEMENT 76,69 % 78,03 %

NOMBRE DE LOTS CRÉES EN LOTISSEMENT 100 234
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2017 2018

DÉPÔT DE DÉCHETS HORS 
DES EMPLACEMENTS AUTORISÉS 14,36 % 16,76 %

STATIONNEMENT 27,41 % 23,19 %

URBANISME 3,02 % 9,86 %

DIVAGATION D’ANIMAUX 8,69 % 5,85 %

DIFFÉREND OU BRUIT DE VOISINAGE 10,77 % 8,72 %

BRÛLAGE DE DÉCHETS 2,45 % 4,36 %

DÉGRADATIONS 2,64 % 6,19 %

STATIONNEMENT ILLICITE DE CARAVANES 1,32 % 5,90 %

POINT ROUTE / CIRCULATION / 
ACCIDENT CORPOREL OU MATÉRIEL 4,53 % 8,15 %

AUTRES : ENQUÊTE ADMINISTRATIVE, POLICE 
FUNÉRAIRE, ASSISTANCE À LA PERSONNE 24,81 % 11,01 %

OBJET DES INTERVENTIONS DU SERVICE

2017 2018

NOMBRE DE CONTRAVENTIONS ÉTABLIES
DE 1 À 4E CLASSE 206 264

MISE EN FOURRIÈRE DE VÉHICULE 5 9

DÉLIVRANCE DE PERMIS DE DÉTENTION 
DE CHIENS DANGEREUX (SUIVI DES DOSSIERS) 3 4

RÉDACTION DE RAPPORT / PROCÈS VERBAUX 
DE CONTRAVENTIONS 92 144

INTERVENTION «PISTE ÉDUCATIVE VÉLO» 
AUPRÈS DES SCOLAIRES 3 4

Depuis avril 2018, des patrouilles cyclistes ont été mises en place.
.

Il n’est pas rare, lors de patrouilles, d’être interpellé par un piéton ou un auto-

mobiliste, afin de renseigner sur une direction à prendre, ou pour s’entretenir 

de petits problèmes de la vie quotidienne du citoyen. C’est aussi l’occasion 

pour le policier de récolter de nombreuses informations utiles.

Les policiers peuvent sillonner un secteur, non accessible en voiture, à une 

allure raisonnable, et ce avec un angle de vue totalement différent d’une 

patrouille effectuée en voiture, et bien plus mobile qu’à pied.

POLICE MUNICIPALE 
INTERCOMMUNALE
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2017 2018

TOTAL DE PERSONNES ACCUEILLIES 85 51

HOMMES 20 11

FEMMES 29 16

ENFANTS DE MOINS DE 18 ANS 36 24

AIRE D’ACCUEIL DE KERVIGNAC

2017 2018

TOTAL DE PERSONNES ACCUEILLIES 42 37

HOMMES 12 9

FEMMES 21 16

ENFANTS DE MOINS DE 18 ANS 9 11

AIRE D’ACCUEIL DE PLOUHINEC

2017 2018

AIRE D’ACCUEIL DE KERVIGNAC 2,55 3,36

AIRE D’ACCUEIL DE PLOUHINEC 2,95 3,82

DURÉE MOYENNE DES SÉJOURS EN MOIS

2017 2018

AIRE D’ACCUEIL DE KERVIGNAC 6 535 € 6 037,72 €

AIRE D’ACCUEIL DE PLOUHINEC 5 816 € 5 957,16 €

TOTAL FACTURÉ PAR AIRES D’ACCUEIL

Conformément au Schéma départemental d’accueil et d’habitat, la Commu-

nauté de Communes Blavet Bellevue Océan a aménagé deux aires d’accueil 

de cinq emplacements chacune pouvant accueillir 10 caravanes, situées l’une 

à Kervignac et l’autre à Plouhinec. Les deux aires d’accueil sont ouvertes 

depuis le 15 avril 2009.

AIRES D’ACCUEIL DES 
GENS DU VOYAGE

14



La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan a la compétence 

collecte et traitement des déchets ménagers.

Le service de prévention et de gestion des déchets gère :

	 - La collecte et le tri des déchets

	 - La déchèterie

	 - La facturation de la redevance incitative

	 - La prévention des déchets

Les actions visant à intensifier le tri et la réduction du volume d’ordures mé-

nagères collectées portent leurs fruits. Les bons résultats permettent de 

valoriser l’ensemble des actions de prévention conduites depuis plusieurs 

années sur le territoire.

Labellisée « Territoire Zéro Déchet Zéro Gaspillage » en 2015, la Communauté 

de Communes Blavet Bellevue Océan a mis le cap vers le Zéro Déchet. Elle 

encourage tous les acteurs de son territoire à réduire la quantité et la nocivité 

de leurs déchets, tout en favorisant l’économie circulaire. 

Repair café
Depuis avril 2018, dans le cadre de son programme « Zéro Déchet Zéro 

Gaspillage », la Communauté de Communes organise un Repair café (café 

de la réparation). Cela consiste à réparer, avec les conseils de réparateurs 

bénévoles, des objets cassés ou en panne de type petits appareils électriques,  

informatique, outillages, meubles, textile ou vélo.

En 2018, il y a eu 7 ateliers organisés sur la commune de Kervignac, avec 11 

bénévoles, 121 visiteurs et 33 objets réparés. 

 
ENVIRONNEMENT / 

DÉCHETS

2017 2018

NOMBRE DE CONTENEURS INSTALLÉS (OMR + EMBALLAGES) 16 598 16 983

RATIO ORDURES MÉNAGÈRES RÉSIDUELLES (KG/HAB/AN) 104,9O 107

RATIO EMBALLAGES RECYCLABLES (KG/HAB./AN) 35,7 35,6

RATIO PAPIERS (KG/HAB./AN) 22,6 20,3

TONNAGE VERRE 1 045 1 052

RATIO VERRE (KG/HAB./AN) 57,6 57,40

TONNAGE TEXTILES 107 100,5

NOMBRE D’ENTRÉES À LA DÉCHÈTERIE 55 162 60 174

RATIO  DÉCHÈTERIE (KG/HAB./AN) 426,6 402,8

NOMBRE DE COMPOSTEURS DISTRIBUÉS 158 242

POURCENTAGE DE FOYERS ÉQUIPÉS DE COMPOSTEURS 60 % 63 %

NOMBRE D’ANIMATIONS SCOLAIRES 62 22

NOMBRE D'ENFANTS ET LYCÉENS SENSIBILISÉS AU TRI, 
À LA PRÉVENTION ET AU GASPILLAGE ALIMENTAIRE 996 454

NOMBRES D’ASSOCIATIONS ACCOMPAGNÉES 53 49

NOMBRE DE GOBELETS RÉUTILISABLES PRÊTÉS 52 286 28 000
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La Communauté de communes Blavet Bellevue Océan développe une politique 

en faveur de la mobilité. La CCBBO possède un partenariat avec la Région 

Bretagne et le transporteur TRANSDEV afin de proposer aux habitants de 

notre territoire un service de transports de qualité et régulier.

La ligne BREIZHGO n°16 offre de nombreuses possibilités pour rejoindre Lo-

rient, au départ de 3 communes (Kervignac, Plouhinec et Merlevenez) avec 4 

à 6 allers/retours par jour du lundi au samedi. En 2017-2018, la compagnie a 

réalisé 125 voyages par jour en moyenne et transporté 37 420 voyageurs. La 

fréquentation est relativement stable, avec une baisse de 1,8 % de fréquenta-

tion par rapport à 2016-2017. 

LE « BUS PLAGE »

En complément, la CCBBO poursuit la mise en place du « bus plage » pendant 

la période estivale. Du 1 er juillet au 1 er septembre 2018 inclus, Le service 

permet à tous les habitants de se rendre à la plage du Magouëro à Plouhinec. 

Ainsi, chaque après-midi, du lundi au samedi, cette navette vous permet de 

profiter des bienfaits de la plage pour seulement 1 € le trajet. 

TRANSPORT À LA DEMANDE

Depuis le 1 er septembre 2016, ce nouveau service dessert les communes 

de Nostang et Sainte-Hélène en transport à la demande avec une prise en 

charge à domicile. Le rabattement sur la ligne TIM n°16 à Merlevenez vers 

Lorient se fait en taxi. La réservation se fait obligatoirement avant 17h la veille.

Sur la période 2017-2018, il y a eu 4 voyages sur l’année. Le taux de dé-

clenchement très bas a engendré un service non reconduit depuis la rentrée 

de septembre 2018.

TRANSPORTS 
PUBLICS 

ANNÉE SCOLAIRE 2016 - 2017 38 095 voyageurs

ANNÉE SCOLAIRE 2017 - 2018 37 420 voyageurs
-1,8%

ÉTÉ 2017 315 voyageurs

ÉTÉ 2018 355 voyageurs
+12%
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 ASSAINISSEMENT 
NON COLLECTIF

(SPANC) 

L’Assainissement Non Collectif (ANC)  désigne les installations 

individuelles de traitement des eaux domestiques. Ces dispositifs 

concernent les habitations qui ne sont pas desservies par un réseau 

public de collecte des eaux usées et qui doivent en conséquence 

traiter elles-mêmes leurs eaux usées avant de les rejeter dans le 

milieu naturel. Le Service Public d’Assainissement Non Collectif 

(SPANC) est un service public local chargé d’une part de conseiller 

et d’accompagner les particuliers dans la mise en place de leur 

installation d’assainissement non collectif  et d’autre part de 

contrôler les installations existantes. Le service public fait l’objet 

d’une redevance qui en assure ainsi l’équilibre financier. 

La compétence réhabilitation a été prise par la CCBBO en 2014 pour 

encourager les usagers à réhabiliter leur installation qui présente 

un risque de pollution. L’usager peut bénéficier de subventions de 

l’Agence de l’Eau Loire Bretagne ainsi que d’un accompagnement 

complet de la CCBBO.

2017 2018

NOMBRE DE CONTRÔLES DE CONCEPTION 79 69

NOMBRE DE CONTRÔLES DE RÉALISATION 47 62

NOMBRE DE CONTRÔLES DE CESSION IMMOBILIÈRE 39 32

NOMBRE DE CONTRÔLES DE BON FONCTIONNEMENT 305 200

2017 2018

NOMBRE D’ÉTUDES DE SOL MANDATÉES PAR LA CCBBO 42 40

NOMBRE D’INSTALLATIONS RÉHABILITÉES PAR LA CCBBO 36 31
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L’économie circulaire vise à changer de paradigme par rapport à l’économie dite 

linéaire, en limitant le gaspillage des ressources et l’impact environnemental, 

et en augmentant l’efficacité à tous les stades de l’économie des produits.

Construction d’une école « Cradle to Cradle » sur la commune de Sainte-Hélène

La commune de Sainte-Hélène a pour objectif de construire un bâtiment en 

économie circulaire à impact positif, labellisé « Cradle to Cradle ».

Constatant que l’actuelle école publique et la cantine municipale présentent 

des problèmes majeurs (préfabriqués obsolètes, mauvaise isolation, présence 

de radon…), le Conseil municipal s’est engagé à construire un bâtiment scolaire 

et périscolaire respectueux de l’environnement, sain pour les enfants comme 

pour le personnel.

Les enfants de l’école privée bénéficieront également des futurs bâtiments 

pour la restauration et les activités périscolaires. Le parcours entre les 2 écoles 

sera sécurisé.

Le projet porté par la commune de Sainte-Hélène et la CCBBO fait partie 

des huit projets pilotes sélectionnés par la Région Bretagne pour promouvoir 

l’économie circulaire mais c’est le seul projet de bâtiment.

Écologie Industrielle et Territoriale (EIT)

La CCBBO, les trois Chambres Consulaires du Morbihan et le Syndicat Ostréicole 

de la Ria d’Étel ont lancé sur le territoire de la Communauté de communes, une 

démarche d’Écologie Industrielle et Territoriale. Cette démarche a pour but de 

favoriser les coopérations entre les acteurs économiques afin d’actionner des 

leviers de compétitivité et de développement.

L’objectif est de réunir les forces de chacun, partager les bonnes expériences, 

créer du lien entre les acteurs économiques pour développer l’entraide et 

également créer de nouvelles activités économiques sur le territoire tout en 

réduisant les déchets des professionnels à traiter.

En 2018, il y a eu 17 réunions de travail avec les acteurs économiques de notre 

territoire. 5 actions ont émergé :

ÉCONOMIE
CIRCULAIRE

 Lancement de la plateforme collaborative appelée « Partageons nos ressources »
 Création du Club des Entrepreneurs du Blavet à la Ria
 Réflexion sur un point de vente collectif de produits locaux
 Collecte mutualisée des déchets mécaniques (garagistes, agriculteurs et acteurs          	

   des Travaux Publics) : lancement d’un cahier des charges en 2019
 Mutualisation des ressources et de services sur la Zone Industrielle du Porzo à	   	

   Kervignac :lancement de cahiers des charges en 2019 (formations, entretien des   	
   espaces verts, vérifications périodiques, gardiennage).
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LES ZONES D’ACTIVITÉS 
Il existe neuf zones d’activités sur le territoire de la Communauté de Communes 

Blavet Bellevue Océan accueillant des entreprises de toutes tailles pour plus 

de 3 000 emplois diversifiés :

  Carrefour industriel du Porzo (Kervignac)

  Parc d’activité de Kermaria (Kervignac)

  Parc d’activité de Kermassonnet (Kervignac)

  Parc d’activité de Kernours (Kervignac)

  Parc d’activité du Braigno (Kervignac)

  Zone d’activité de Locmaria (Nostang)

  Zone d’activité de Kermorhan (Nostang)

  Zone d’activité Bellevue (Merlevenez)

  Zone d’activité du Bisconte (Plouhinec)

Plusieurs de ces zones bénéficient du label qualité Qualiparc.

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

19



Les Cyberbases sont des services répondant complétement à la volonté de la 

CCBBO d’être au plus proche des besoins de la population. Les cyberbases 

offrent à tous la possibilité d’accéder aux services numériques publics et 

d’avoir un accompagnement de qualité.

ANIMATION DU TERRITOIRE 2018

  Animation Morbicraft sur Kervignac qui a remporté un vif succès

  Atelier informatique pour les participants de l’ACTE.

  Animations diverses sur l’ensemble des 5 communes.

VOLET TECHNIQUE

Les animations sont aussi une ressource importante dans le quotidien des 

agents au niveau informatique : achat, installation, maintenance, réparation, 

prévention, sécurité etc.

LES CYBERBASES AU CŒUR DES BESOINS DE LA POPULATION 
: ateliers impôts

Avec le succès de l’année 2017, nous avons renouvelé en 2018 conjointement 

avec le centre des impôts de Lorient, des ateliers d’accompagnement pour 

déclarer ses impôts en ligne.

CYBERBASES

2017 2018

ACCUEIL DU PUBLIC 
SUR LES DEUX CYBERBASES 4 508 personnes 4 080 personnes

ATELIERS D’APPRENTISSAGE

734 personnes 
formées

soit 5 872 h
 dispensées

(8h en moyenne)

691 personnes 
formées

soit 5 528 h
 dispensées

(8h en moyenne)

  Accès libre : navigation sur internet, bureautique (traitement de texte, mise en page, 	
    tableaux, affiches…), scanner, appareil photo, impression….

  jeux : jeux divers, jeux en réseau et en ligne

  �Conseils pour s’abonner à Internet ou choisir son ordinateur 

  Ateliers, d’animations : initiation à l’informatique, à la bureautique, Internet (sites et 	
    courriels), ateliers découverte des nouveaux usages (webcam, photos numériques, 	
    services publics en ligne…).
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Fibre optique / Montée en débit
Depuis plusieurs années, des investissements publics conséquents sont ré-

alisés pour assurer un développement numérique cohérent sur le territoire. 

Schéma de Cohérence Régionale d’Aménagement Numérique (SCoRAN)

Les collectivités bretonnes et l’Etat ont décidé de s’accorder pour définir 

ensemble un schéma numérique commun visant à assurer la cohérence 

des actions publiques et à fiabiliser les engagements privés en faveur du 

déploiement du Très Haut Débit afin de garantir un aménagement équilibré 

du territoire. L’ambition partagée est d’atteindre, à l’horizon 2030, un accès 

en fibre optique pour tous (de type FTTH).

En 2018, des travaux ont commencé pour déployer la fibre optique dans plus 

de 1000 foyers autour de Merlevenez. Les opérateurs devraient commercialiser 

les premières offres en 2019.

Règlement européen de la Protection des 
Données (RGPD)
Le 25 mai 2018, le règlement européen est entré en application. De nombreuses 

formalités auprès de la Commission Nationale de l’Information et des Libertés 

(CNIL) disparaissent. En contrepartie, la responsabilité des organismes est 

renforcée. Ils doivent désormais assurer une protection optimale des don-

nées à chaque instant et être en mesure de la démontrer en documentant 

leur conformité.

Ce règlement s’applique en 6 étapes :

   Etape 1 : Désigner un pilote

   Etape 2 : Cartographier vos traitements de données personnelles

   Etape 3 : Prioriser les actions

   Etape 4 : Gérer les risques

   Etape 5 : Organiser les processus internes

   Etape 6 : Documenter la conformité

La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan (CCBBO) a donc 

entamé une démarche afin de recenser les traitements de données indivi-

duelles dont elle dispose dans le cadre de ses missions de service public, et 

à la rédaction d’un registre. Ce document comprendra notamment toutes les 

procédures visant à sécuriser les données personnelles des usagers sur tous 

supports : numérique ou papier (adresse postale ou électronique, images de 

vidéo protection, dossier médical…).

La démarche RGPD, initiée par la CCBBO couvre l’ensemble du périmètre 

de son territoire, intégrant l’aide à domicile et les cinq communes membres.

AMÉNAGEMENT
NUMÉRIQUE
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POINT ACCUEIL 
EMPLOI (PAE) 

L’OFFRE DE SERVICE 
�L’accompagnement des demandeurs d’emploi :

• L’accompagnement au numérique

• L’information sur les dispositifs emploi/formation

• La mise en relation avec les entreprises locales

Services aux entreprises :

• L’organisation d’actions de recrutements

• Rechercher des candidats et donner des informations sur les 

contrats

LES ACTIONS 2018
• �Les emplois de l’hôtellerie de plein air 

• �Forum des jobs d’été de Merlevenez : 50 visiteurs ont été ac-

cueillis en 2018. 

• �Forum de l’industrie : organisé par le PAE et le CFA de l’industrie 

du pôle Formation UIMM Bretagne de Lorient. Les métiers ciblés 

ont été ceux de l’industrie du type chaudronniere, maintenance, 

outillage, construction métallique (AMCR) et l’électrotechnique.

• �Job Dating pour Cité Marine : organisé par le PAE, Pôle Emploi 

et Cité Marine. Environ 50 personnes ont été accueillies pour cet 

événement. L’objectif est de pourvoir des postes d’opérateurs 

de production, de préparateurs de commandes, de caristes, de 

conducteurs de ligne.

• �Forum des formations AFPA  : organisé par le PAE et l’AFPA. 

Environ 50 personnes ont été accueillies pour cet événement. 

Ce forum donnait des opportunités d’emploi dans les secteurs de 

l’hôtellerie, restauration, de l’industrie, du bâtiment, du tourisme 

et du nautisme.

Le Point Accueil Emploi est un lieu important pour créer une rencontre 

directe entre les chercheurs d’emploi et les acteurs économiques 

du territoire. Il favorise et développe des actions avec l’ensemble 

des partenaires de l’emploi et de la formation. C’est un lieu unique 

et convivial de rencontre entre les habitants du territoire, les 

institutionnels et les entreprises locales. Ce service global prend 

en compte la situation de chacun. 

EN 2018, LE PAE A ACCOMPAGNÉ 

112 PERSONNES 
ET CAPTE UNE CENTAINE OFFRES D’EMPLOI AVEC EN PLUS LA TRANSMISSION 

DE CANDIDATURES SPONTANÉES AUPRÈS DES ENTREPRISES DU TERRITOIRE 

DE LA CCBBO.
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ATELIER CANTONAL 
DE TRAVAUX 

ET D’ENTRAIDE

Les objectifs de l’atelier multi-activités :
  Rompre l’isolement et rétablir des liens sociaux
  Reprendre confiance en soi en utilisant des supports valorisants
  Développer son organisation
  Prendre en charge sa santé
  Développer ses compétences, ses possibilités d’expression
  Construire un projet et s’inscrire dans un parcours

L’encadrement et les intervenants :
  1 responsable d’atelier à plein temps
  2 moniteurs techniques à mi-temps
  1 Technicienne d’Intervention Sociale et Familiale (TISF) de 

   l’association AFP
  1 Assistante Sociale de la CAF
  1 Infirmière du Service d’Action de Santé de la DGISS

Plus en 2018,
  2 animateurs numérique des cyber-bases
  1 conseillère en jardinage naturel intervient ponctuellement sur  	

   le jardin de l’ACTE

    16 personnes sont entrées à l’Atelier depuis moins 1 an. 

LES ACTIVITÉS ET ACTIONS PONCTUELLES RÉALISÉES 
EN 2018

Les ateliers bois :
  Création de 18 supports pour l’exposition SENSAIA de Julie LESCOT RAULT  	

    à Kervignac.

  Action de formation à destination des habitants de quartiers d’Hennebont à 	
    la demande de la municipalité

  Création d’une tranchée en partenariat avec l’association Mémoires de 
    Plouhinec et la municipalité de Plouhinec.

Les ateliers jardin :

  Visite d’un jardin, choix des semis et des plantations

Les ateliers cuisine :
  La préparation et le plaisir de partager

Les activités ponctuelles :
  Sortie marche, atelier compostage, concert.

30 36
PARTICIPANTS

EN 2017
PARTICIPANTS

EN 2018

En partenariat avec les services sociaux du Département du Morbihan 

et la Caisse d’Allocations Familiales (CAF), l’Atelier Multi-activités 

vise à accueill ir des personnes fragilisées et à reconstruire un 

projet de vie.
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CHANTIERS NATURE 
ET PATRIMOINE

Les secteurs d’intervention des 3 chantiers d’insertion :

- Le Chantier de Pen Mané, créé en 1991, intervient sur la commune de 

Locmiquélic, sur le Grand Site (dune sauvage) et également sur les 5 com-

munes de la CCBBO.

- Le Chantier de Port-Louis, créé en 2002, intervient sur la commune de 

Port-Louis, sur le Grand Site (dune sauvage) et également sur les 5 com-

munes de la CCBBO.

- Le Chantier itinérant, créé en 1994, intervient sur les 5 communes de la 

CCBBO et sur le Grand Site (dune sauvage).

INDICATEURS 2017 2018

ENTRÉES

Nombre de personnes entrées sur les chantiers 51 53

Femmes 9 8

Hommes 42 44

Avant d’entrer

Bénéficiaire du RSA 53 % 54 %

Autres (Pôle Emploi, travailleurs 
Handicapés, Mission locale) 47 % 38 %

Tranches 
d’âge

-26 ans 23 % 15 %
26 - 45 ans 57 % 54 %

+45 ans 20 % 31 %

SORTIES

Nombre de personnes sorties des chantiers 33 31

Sorties dynamiques (CDI, CDD de plus de 6 mois, 
créations d’entreprises, formation préqualifiantes, 
formations qualifiantes

79 % 60 %

Les réalisations durant l’année 2018

Chantier de Pen-Mané :
- Aménagement des sentiers pédagogiques (observatoires) dans le marais 
de Pen-Mané
- Débroussaillage et entretien de plantations forestières, Pont-Mouton, Plouhinec
- Rejointoiement à la chaux du mur du presbytère à Merlevenez

Chantier itinérant :
- Création d’un mur et d’un escalier au plateau sportif à Sainte-Hélène
- Remise en état d’un mur en pierres sèches au Magouër à Plouhinec
- Réalisation de la borne d’accueil de la CCBBO

Chantier de Port-Louis :
- Taille de pierres et maçonnerie au mur du cimetière à Port-Louis
- Débroussaillage du fort de Porh Puns de la Dune sauvage (Grand site)
- Réparation et rejointoiement du mur de l’escalier de la Mairie de Merlevenez

Chaque chantier emploie 8 personnes en contrat d’insertion de 26h 

par chantier soit 24 personnes. Les horaires des chantiers sont de 

7h30 à 12h00 et 13h00 à 16h30. Le jeudi matin est consacré à la 

recherche d’emploi ou aux affaires administratives des agents des 

chantiers. Une navette quotidienne est assurée pour l’arrivée du 

bateau-bus de Lorient. 

INDICATEURS D’ENTRÉE DES PERSONNES AU SEIN DES 
CHANTIERS NATURE ET PATRIMOINE EN 2017 ET 2018. 
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Le Service Aide et Accompagnement à Domicile (SAAD) assiste, soutient et 

accompagne les personnes âgées et les personnes handicapées à leur domicile. 

Il intervient sur 9 communes : Les 5 communes de la CCBBO ainsi que Gâvres, 

Port-Louis, Riantec et Locmiquélic. L’Assemblée Générale du Groupement de 

coopération sociale et médico-sociale est composée de :

M. Adrien Le Formal, 1er Vice-Président de la CCBBO et Maire de Plouhinec 

est l’administrateur du Service.

Entre 650 et 730 personnes bénéficient chaque année de l’intervention d’une 

aide à domicile pour de l’aide aux travaux ménagers, de l’aide aux actes 

essentiels de la vie : repas, aide à la toilette, accompagnement aux courses, 

sorties, etc. selon les besoins définis dans un plan d’aide. Le service intervient 

également pour l’aide à la garde des enfants et l’aide aux devoirs.

LES HEURES D’INTERVENTION 

Les salariés en 2018
- 7 agents administratifs représentant 6,79 Equivalent Temps Plein (ETP)

- 93 agents sociaux représentant 74,9 ETP et 12 Contrats à Durée Déterminée

(CDD) en moyenne

- 66,7 % des agents sociaux sont diplômés également pour l’aide à la garde 

des enfants et l’aide aux devoirs.

SERVICE D’AIDE 
À DOMICILE REPRÉSENTANT LÉGAL REPRÉSENTANT SUPPLÉANT

CCBBO Le Formal Adrien Paré Martine

GÂVRES Le Vouédec Dominique Pensec Armelle

LOCMIQUÉLIC Geourjon Marc Herbaux Marie-Pierre

RIANTEC Bonhomme Jean-Michel Boulard Joël

PORT-LOUIS Hafidha Batel Aubert Karen

121 000
HEURES

D
,
INTERVENTION

EN 2017

119 000
HEURES

D
,
INTERVENTION

EN 2018

22,31€   TARIF HORAIRE
2018
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LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ACCOMPAGNE LES ASSOCIATIONS QUI 

ONT ÉTÉ RECONNUES D’INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE

LE COIN DES AIDANTS
Depuis le mois de juin 2018, les aidants qui s’occupent de leurs proches, 

malades ou porteurs de handicap ont la possibilité de rencontrer des pro-

fessionnels. Le service est gratuit. L’association « Le coin des aidants » a son 

siège au Pôle santé de Kervignac. Elle a mis en place des ateliers collectifs

pour des actions de prévention et des consultations gratuites pour une 

prise en charge optimale des patients, en particulier atteints de diabète ou 

d’asthme. Ce projet a été présenté à la CCBBO qui apporte son soutien par 

une subvention et en mettant à disposition deux salles, sur une des 5 com-

munes, chaque mois : une salle pour les aidants et une salle pour les aidés 

qui sont alors pris en charge par une animatrice. 

LES PIEDS DANS LA VASE   
L’association Les pieds dans la vase organise tous les ans son festival gratuit 

qui a pour objectif d’offrir aux festivaliers un moment agréable et convivial. 

Grâce à la gratuité des spectacles, on trouve une ambiance inédite. Les ha-

bitués des rendez-vous musicaux côtoient jeunes, moins jeunes, familles et 

enfants. Devant les scènes se mélangent les générations, à la surprise des 

artistes charmés par ce public de 7 à 77 ans.

LE CHANT DE L,EUCALYPTUS     
L’association Le Chant de l’Eucalyptus organise, le 1 er vendredi du mois 

d’août son festival. Ils disposent d’un site adapté qui est un champ de plu-

sieurs hectares peuplé de grands eucalyptus. Amateurs de bonne musique, 

les festivaliers ont écouté du reggae, du rock, du Ska et de l’Electro sur 2 

scènes simultanées, avec 9 concerts de 35 artistes. 

LA FETE DE L,HUITRE      
Le club de football l’Avenir de Sainte-Hélène et le Syndicat Ostéicole de la Ria 

d’Etel organisent chaque été au bord de la Ria d’Etel, sur le site de la Vieille 

Chapelle à Sainte-Hélène, la Fête de l’huître. Dans ce cadre, l’ensemble de 

la population est invité à découvrir une grande variété d’animations autour 

de l’huître, des expositions, des concerts et des fest-noz traditionnels. Entre 

deux chants et des pas de danses, les participants peuvent échanger avec 

les producteurs locaux et déguster de délicieux produits du terroir.

SOUTIEN AUX 
ACTIVITÉS SPORTIVES, 

CULTURELLES 
ET SANTÉ 
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ANNUAIRE 
DES SERVICES 

RECEVANT LE PUBLIC

Communauté de communes

Espace Fortuné Le Calvé

Merlevenez

Ouverture de 9h à 12h et de 14h à 17h du lundi au vendredi

Accueil- standard général 

Téléphone : 02 97 65 62 90

Fax général pour la collectivité : 02 97 65 68 40

contact@ccbbo.fr

Réservation Village le Remoulin : 

02 97 65 62 90

location@gites-remoulin.com

Service Environnement Déchets

Téléphone : 02 97 65 16 16

Dechets@ccbbo.fr

Déchèterie 02 97 65 61 13

Service Insertion et emploi

Référent RSA

Patrick LE LAY : 06 08 35 40 15 - Plelay.bbo@orange.fr 

Référent emploi et insertion 

Philippe DOUSSINEAU : 06 65 61 62 50

   

Atelier Cantonal de Travaux et d’Entraide

02 97 02 10 02

acte@ccbbo.fr 

 

Cyber base	

Kervignac :

02 97 65 76 56

Cyberbase-kervignac@ccbbo.fr 

Plouhinec

02.97.85.82.71

cyberbase-plouhinec@ccbbo.fr

Service d’Aide à Domicile 

02 97 65 62 90

isabelle.aubry@ccbbo.fr 
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Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan
Allée de Ti Neùé

Parc d’activités de Bellevue
56700 Merlevenez

Ouverture de 9h à 12h et de 14h à 17h
du lundi au vendredi

Tél : 02 97 65 62 90 - Fax : 02 97 65 68 40
contact@ccbbo.fr

www.ccbbo.fr
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