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La BBO Communauté a ete creéee le ler janvier 2002.
Elle regroupe 5 communes qui sont la commune de Kervignac,
Merlevenez, Nostang, Plouhinec et Sainte-Héléne.

Au ler janvier 2021, la population municipale est de 18 439 habitants.
La croissance demographique continue d'éfre dynamique sur le
territoire.
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INSTANCES DE DECISIONS

EN 2022

Il est composé de 27 conseillers communautaires,
issus de chacune de § communes membres de
lintercommunalité. lls ont ete élus au suffrage
universel lors des élections du 15 mars et le 28 juin
2020.

Le nombre de conseillers par commune est defini
en fonction du nombre dhabitants. Le Conseil
administre linstitution par ses deélibérations. I
peut déléguer a la Présidente et au Bureau
communautaire certaines de ses aftributions. En
2021, le Conseil s'est réuni 8 fois.

Le nouveau conseil a été installé le 16 juillet 2020.

Les commissions sont composées d'élus. Les
membres des commissions se reunissent pour
préparer les dossiers et les projets de decisions
a soumettre aux instances délibérantes.

Voici les 10 commissions de BBO Communauté :

e Communication

e Developpement économique

e Aménagement et mobilite

¢ Prévention et gestion des déchets
* Assainissement non collectif et gestion de l'eau
e Commission personnel

¢ Emploi et transition professionnelle
* Service & la population

e Finance

e Tourisme et événementiel




COMPETENCES ,
DE LA BBO COMMUNAUTE

LES COMPETENCES OBLIGATOIRES

Aménagement de ['espace pour la conduite d'actions d'intérét communautaire
Actions de développement économique

Promotion du tourisme

Collecte et traitement des déchets ménagers et dechets assimilés
Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage

Gestions des Milieux Aquatiques et Prévention contre les Inondations (GEMAPI)

LES COMPETENCES OPTIONNELLES

Création, enfretien et fonctionnement d'equipements sportifs et culturels d'intérét communautaire : salle des
sports de Bellevue & Merlevenez, base nautique de la vieille chapelle a Sainte-Helene

Creation, developpement et gestion des services multimedia et numerique au profit du grand public

Soutien aux activités sportives et culturelles d'intérét communautaire

Action sociale dlinterét cornmunautaire

Creation et gestion d'un Centre Infercommunal d'Action Sociale (CIAS)

Dispositifs contractuels dinsertion économique et sociale developpés par le Conseil départemental dans le
cadre de sa compétence dinsertion

Creation et gestion de la Maison de Service Au Public (MSAP) aujourd'hui appelée France Services.

Assainissement non collectif

LES COMPETENCES FACULTATIVES

Sécurité des plages soumises a surveillance par arrété municipal lors de la saison estivale,

Mise en ceuvre d'actions d'améliorafion de la politique des transports collectifs en lien avec la Region

Création d'un service de police intfercommunale

Soutien au développement d'opérations de mise en ceuvre de ['économie circulaire visant & éviter le gaspillage
des matiéres premieres et & eviter la production de déchets

Réseaux publics et services locaux de communications electroniques

Delegation de maitrise d'ouvrage et prestations
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BUDGET GENERAL
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Le compte administratif du budget général 2021 |aisse
apparditfre un excedent de 272 00373 € en

fonctionnement.

lexcédent global de cléture & fin 2022 s'éleve a 687
18846 € en fonctionnement avec le report de
lexcédent précedent et un déficit de 119 62890 € en
investissement.

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
REELLES DU BUDGET GENERAL

TYPE DE DEPENSES

AVEC RATTACHEMENTS glcd 2022
Dépenses reelles 1965193 € 201127496 €
Dont dépenses de personnel 1337775 € 1387 52349 €
Dont dépenses & caractére genéral 320 001 € 38672701 €
Dont autres charges de gestion courante 293034 € 197 55368 €

(hors charges financiéres)

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
REELLES DU BUDGET GENERAL

2022 2444 33291 €
2021 2 314 401 €

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000
DEPENSES D'INVESTISSEMENT REELLES
dépenses réelles gggi
dont dépenses financiéres = T;ZT:’? € %g%i
0 1000000 2000000 3000000

RECETTES D'INVESTISSEMENT REELLES

2022 2 529 22853 €
2021 WEWINGRIES ‘

0 1000000 2000000 3000000
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LES BUDGETS ANNEXES : RESULTAT DE FONCTIONNEMENT

(DEPENSES ET RECETTES REELLES)
DEPENSES RECETTES

Budget Service Public dElimination des Déchets (SPED) 274359206 € 2 666 04881 €
Budget Service Public d'Assainissement Non-collectif (SPANC) 4822915 € 44100.18 €
Budget du Village de Remoulin 205 634 € 181434.71 €
Budget CIAS 437 692 € 437 692 €
Budget ZA Bellevue MERLEVENEZ 0<€ 0€
Budget ZA Porzo 1 KERVIGNAC 173 239.88 € 17323988 €
Budget ZA Porzo 2 KERVIGNAC 383065 € 38580712 €
Budget ZA KERROS 4132 € 2500 €

LES BUDGETS ANNEXES : DEPENSES ET RECETTES D'INVESTISSEMENT

DEPENSES RECEFIES

Budget Service Public d'Elimination des Dechets (SPED) 1316 876,91 € 2105 959.89 €
Budget Service Public d'Assainissement Non-collectif (SPANC) 0<€ 0€
Budget du Village Le Remoulin 38 38345 € 7722223 €
Budget CIAS 0€ 0€
Budget ZA Bellevue MERLEVENEZ 0€ 0€
Budget ZA Porzo 1 KERVIGNAC 0€ 0€
Budget ZA Porzo 2 KERVIGNAC 0€ 0<€
Budget ZA KERROS 382937 € 155 85336 €

Budget Ecole C2C 2500 € 0€



Au fil de son histoire, BBO Communauté a développe
plusieurs compétences de services importanis a la
population.

Les Maisons France Services permettent & chaque
citoyen de disposer d'une gamme elargie de services
mais aussi, de trouver écoute, aide ef
accompagnement pour leurs démarches
administratives et de la vie guotidienne.

Dans le but détoffer son offre aux usagers. BBO
Communaute etait candidate et a ete labellisée
France Services en septembre 2020.

D'autres partenariats sont en cours d'élaboration.

Fran‘ce
services

Les principales missions de la Maison France Services :

L'accueill, linformation et l'erientation du public ;
L'accompagnement des usagers ¢ l'utilisation des services
en ligne ef dans leurs démarches administratives ;

La mise en relation avec les opérateurs partenaires Péle
Emploi. CARSAT, CAF, CPAM. MSA ; ANTS ;
L'identification des situations individuelles qui necessitent &

porter & connaissance des opérateurs parftenaires.

A linstar de lannée 202], c'est l'assurance retraite CNAV ou CARSAT qui enregistre la plus forte de demande
d'accompagnement ; IANTS arrive en deuxiéme position, suivie de la DGFIP, de lassurance maladie pour les
titres sécurisés, des impots, de la Boutique de Droit, et enfin de la CAF et péle emploi.

RESOLUTION DES DEMANDES

o+ [N 77~

Devra revenir en France Services -

Démarche ¢ réaliser en autonomie l 1.68 %
Usager redirigé vers un partenaire ' 1.99 %
0 20 40

DEMANDES PAR PARTENAIRE NATIONAL

Péie Emplol (4.53%)

La Caisse diAllocations Familiales (CAF) (8.09%)

L'Assurance Maladie (CNAM) (8.58%)

La Direction Générals des Finances Publiques {DGFIP) (9.668%)

Le Ministére de Fintérieur [ ANTS (33.21%)

19.03 %

80

L'Assurance Retraite (CNAV ou CARSAT) (31L62%)



Les espaces numériques, dit cyber-bases sont des tiers-lieux accueillant tout type de public et ayant pour
vocation de réduire la fracture numerique de la population.

Le service offre un large panel de services et s'adapte au mieux aux besoins et aux demandes de la
population

LES ABONNES DISPOSENT :

e L'accés libre : navigation sur internet, bureautique (fraitement de texte, mise en page, tableaux,

affiches..), scanner, appareil photo, impression..
e De jeux : jeux divers, jeux en réseau ef en ligne

» De conseils pour s'abonner & Internet ou choisir son ordinateur
e Sur rendez-vous, un accompagnement dans les démarches administratives en ligne sont proposées
(permis de conduire, carte grise, caf..), en etroite collaboration avec la Maison France Services située

dans les locaux de BBO Communauté

¢ Fermeture de I'espace cyber-base de Plouhinec :
L'espace a été fermé en juin 2022. Les statistiques sont donc différents des années précédentes.
Le service ayant été restructuré, 'espace numérique de Kervignac a bénéficié d'une augmentation des

heures d'ouvertures au public.

Horaires applicables depuis septembre 2022 : du mardi au vendredi de 10h-12h30 / 15h-19h

Gratuité pour toutes les prestations

¢ Permanences numériques dans toutes les communes : BILAN 1 an de fonctionnement
80 personnes regues depuis avril 2022 avec une moyenne de 1h30 par RDV, soit 120 heures de cours,

conseils, déepannage, aides diverses.

QUELQUES CHIFFRES EN 2022

Internet, loisirs, impressions _
Apprentissages conseils i
irmpression / techniques |

accueil de groupes .
Total visites

0 250 500 750

Permanences numeériques dansles communes

Répartition par lieux d'accueil
avril 2022 - mai 2023
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Le Point Accueil Emploi se définit comme une interface, ou en un lieu unique,
la population peut bénéficier d'un accueil ou d'un accompagnement a la
transition professionnelle. Offrant un espace multimeédia dédié, il relie toute
personne au numerique et 'accompagne dans son utilisation.

Etant intégré & la Maison France Services, le conseiller peut accompagner les
usagers sur toute démarche liée ou non & I'emploi (MSA — CAF — CARSAT -
CPAM).

Interface avec les acteurs économiques du territoire :

Le Point Accueil Emploi, avec Péle Emploi répond aux besoins en
recrutement des entreprises qui le souhaitent.

L'offre de service est la suivanfte : diffusion des offres, recherche de
candidats, soit parmi les personnes accompagnees par le service, soit en
organisant des actions de recrutement.

En lien direct avec les chantiers Nature et Patrimoine, il développe un réseau
d'entreprises partenaires basées sur et hors territoire. Une connaissance
accrue des profils permet de mieux appréhender le besoin des entreprises
et d'¢étudier avec elles les modadlités de recrutement les plus adaptées.

L'accompagnement des demandeurs d'emploi :

- L'accompagnement individualisé au projet professionnel, & lemploi direct

2022
100

ACCOMPAGNEMENTS

- L'information sur les secteurs qui recrutent, et préparation des entrées en formation

- La mise en relation avec les enfreprises et laccompagnement & la prise de poste

Services aux entreprises :
- L'organisation d'actions de recrutement
- La recherche de candidats et informer sur les contrats

Les actions 2022

- Forum de l'emploi et d'emploi saisonnier avril 2021
- Interventions réguliéres des agents poles emplois
- Petit-Déjeuner entreprises Janvier 2021

- Rencontre avec des entreprises qui recrutent



VILLAGE = ==
LE REMOULIN

En haute saison, du ler mai au 15 octobre, le Village Les clients ont la possibilité de dormir sur place
de Remoulin se loue entiérement pour un colt de quelques jours avant leur arrivée et quelques jours
4 600 €. En basse saison, les clients ont le choix de aprés, pour 25 € par personne et par nuif
louer tout ou partie du domaine. supplémentaire.

Le colt varie alors de 1 600 € a 3 600 € selon les
formules choisies. Pour chaque forfait, et chaque
saison, les salles sont louées du vendredi en début
d'aprés-midi au dimanche soir, nuit du samedi
incluse.

La cuisine tout équipée, la sono et un
videoprojecteur sont mis & la disposition des clients.

Les capacites des deux salles sont :

TYPE DE LOCATION :

Forfait salle des loutres et 24 couchages L
forfait salles les aigrettes et 53 couchages *
ensemble du domaine ©
location de salles en semaine avec ou sans couchage

total ©

Le Remoulin retrouve sa fréquentation « d'avant
covid » avec 53 week-end loués. Parmi ces 53
: week-end, 13 sont des reports des deux années
Mariages - - précedentes.

TYPE D'EVENEMENTS 2

Provenance des locataires
Féte de famille Les locataires viennent d'horizons divers :

BBO Communaute : 8

Séminaire . Lorient Agglomeration : 13
Vannes Agglomération : §
AQTA : 12
Brest : |

0 20 40 60 Marseille : 1

Nantes Métropole : 5
Paris et sa region : 7
Allemagne : |

total



La fonction premiere et principale du service est Des conventions avec les communes précisent les

d'instruire les demandes d'autorisations conditions dans lesquelles s'exerce cette
d'urbanisme (Certificat d'Urbanisme Informatifs instruction. A noter que la commune de Plouhinec
(CUa) et Opérationnels (CUb), Déclaration instruit elle-méme les demandes de certificats
Préalable (DP), Permis de construire (PC), Permis d'urbanisme qui concerne son territoire.
d'’Ameénager (PA) et Permis de demolir (PD)) pour L'urbanisme est trés dynamique sur notre territoire,
I'ensemble des communes membres de la BBO et cette tendance s'accélére en 2021,
Communaute.
2021 2022
nombre total de dossiers instruits 1366 181
part des permis de construire 332% 27.34%
part des certificats durbanisme 17.2% 18.62%
nombre de logements autorisés 247 151
surface moyenne des logements autorises 178m? 9340 m*
part des résidences principales dans les logements autorisés 7692% 8742
age moyen des personnes qui construisent un logement 43 ans 42 ans
part des logements construits en lotissernent 77.22% 69.37%
nombre de lots créés en lotisserment 153 138
EVENEMENTS 2022:
« Mise en service au ler janvier de Mon Autorisation d'Urbanisme pour le dépét dematérialisé des demandes d'autorisation
durbanisme
» Suivi de la révision (Sainte-Héléne et Nostang) et des modifications simplifiées (Kervignac et Plouhinec) des plans locaux
durbanisme

» Adoption, suivi et mise en ceuvre du plan de mobiliteés simplifie et du schéma directeur cyclable

« Obtention des permis d'aménager pour I'extension du carrefour industriel du Porzo a Kervignac

« Etudes pour l'extension du parc d'activités du Bisconte a Plouhinec

» Mise en place de permanences mensuelles de l'architecte des Bétiments de France

« Etablissement de statistiques sur le nombre de dossiers en instruction et sur la production de logements

« Consell en urbanisme aux administrés en relais des communes

» Expertise auprés des services compétents en matiére de contfréle de conformité des constructions aprés achévement

« Accompagnement des communes pour le précontentieux et le contentieux et développement des programmes de lotissements

» Expertise auprés du service de Police Municipale Intercommunale pour les procédures touchant & lurbanisme

« Proposition d'articles ayant trait & l'urbanisme pour parution en bulletins municipaux

« Partficipation et représentation de BBO aux matinales dinformation d'Audélor

 Participation et représentation de BBO aux Copil Atelier thématique des recommandations architecturales et paysageres du
grand site dunaire de France ; dunes sauvages de Gdvres a Quiberon et Nafura 2000

» Suivi du dossier d'extension des batiments du siége de BBO avec le bureau d'étude programmiste AMOFI

» Mission de suivi du chantier en représentation du maitre d'ouvrage pour la réfection de la salle des sports de Merlevenez

« Mission compléte dinstallation des bungalows pour le service d'aide a domicile comprenant de l'esquisse ¢ la pose et comprenant
les dossiers administratifs. les consultations et le suivi avec réception des travaux

» Gestion de la mission de recyclage des matériaux issus de la dépose de l'enveloppe du batiment « salle Bellevue »
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BBO Communauté sest dotée dune police intercommunale assurant les missions de police
administrative et judiciaire en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de la
tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.

2 agents de surveillance de la voie publique, viennent renforcer léquipe durant la saison estivale.
L'agent de police intercommunale est notamment autorise & constater les infractions au code de la
route et & intervenir dans divers domaines.
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AIRES D' Al
GENS DU

Conformément au Schéma départemental d'accueil et d'habitat, BBO Communauté dispose
de deux aires d'accueil de cing emplacements chacune pouvant accueillir 10 caravanes,
situées l'une a Kervignac et l'autre & Plouhinec.

Les deux aires d'accueil sont ouvertes depuis le 15 avril 2009.

AIRE D'ACCUEIL DE KERVIGNAC

TOTAL DE PERSONNES ACCUEILLIES 47 47
HOMMES 13 17
FEMMES 14 17
ENFANTS DE MOINS DE 18 ANS 20 13

AIRE D'ACCUEIL DE PLOUHINEC

TOTAL DE PERSONNES ACCUEILLIES 38 26

HOMMES 10 9

FEMMES 13 10
ENFANTS DE MOINS DE 18 ANS 15 7

DUREE MOYENNE DES SEJOURS EN MOIS

AIRE D'ACCUEIL DE KERVIGNAC 342 348

AIRE D'ACCUEIL DE PLOUHINEC 390 436

TOTAL FACTURE PAR AIRES D'ACCUEIL

AIRE D'ACCUEIL DE KERVIGNAC 5866 € 833040 €

AIRE D'ACCUEIL DE PLOUHINEC 7 537,96 € 859388 €

TAUX DE PAIEMENT

AIRE D'ACCUEIL DE KERVIGNAC 6353 % 84.89 %

AIRE D'ACCUEIL DE PLOUHINEC 9351 % 99.43 %



LE SERVICE ENVIRONNEMENT/
DECHETS GERE :
e Lacollecte et le tri des dechets
* Ladéchéterie
* Lafacturation de la redevance

incitative

ENVIRONNEMBNT e
ET DE CHETS y | « La prévention des déchets

2021 2022

NOMBRE DE CONTENEURS INSTALLES (OMR+EMBALLAGES) 17 388 17 478
RATIO ORDURES MENAGERES RESIDUELLES (KG/HAB/AN) 0.2 1078
RATIO EMBALLAGES RECYCLABLES (KG/HAB/AN) 469 47
RATIO PAPIERS (KG/HAB/AN) 198 17.5
RATIO VERRE (KG/HAB/AN) 633 614
RATIO TEXTILES (KG/HAB/AN) 933 92
NOMBRE D'ENTREES A LA DECHETERIE 83 986* 54138
RATIO DECHETERIE (KG/HAB/AN) 5461 5461
NOMBRE DE COMPOSTEURS DISTRIBUES 259 179
POURCENTAGE DE FOYERS EQUIPES DE COMPOSTEURS 69 % 71%

NOMBRE D'ANIMATIONS SCOLAIRES ]

NOMBRE DENFANTS ET LYCEENS SENSIBILISES AU
TRI, A LA PREVENTION ET AU GASPILLAGE 300
ALIMENTAIRE

NOMBRE D'ASSOCIATIONS ACCOMPAGNEES

NOMBRE DE GOBELETS REUTILISABLES PRETES 29147

* Decheterie + plateforme déchets verts et gravats



BBO Communauté développe une politique en faveur de la mobiliteé.

1S Pl AGE
I i

Le « bus plage » permet a tous les habitants, les jeunes
mais aussi les familles de BBO Communauté de se rendre
la plage du Magouéro & Plouhinec.

Du ler JUI||e1' au 31 aolt 2021 inclus
356 < au total (196 en juillet / 160 voyages en aolt)
ages par jour (sur la base de 52 jours)

ete 2022

ete 2021

ete 2020

ete 2019

n“146 & destination de Lorient

PETITE NAVETTE LINES

688 voyageurs sur les 2 mois (
368 en juillet et 320 en aolt
2021)

861 voyageurs sur les 2 mois
(397 en juillet et 464 en aolt
2022)

300 400

BBO Communc:u’re en partenariat avec la Région
Bretagne et le transporteur TRANSDEV, met &
disposition des usagers des lignes de bus

réguiiéres.

La ligne TIM n®16 offre de nombreuses possibilités
pour rejomdre Lorren’r au départ des 5 communes

de BBO Communauté



L'Assainissement Non Collectif (ANC) désigne les
installations individuelles de traitement des eaux
domestiques.

Ces dispositifs concernent les habitations qui ne
sont pas desservies par un réseau public de
collecte des eaux usées et qui doivent en
conséquence traiter elles-mémes leurs eaux usées
avant de les rejeter dans le milieu naturel.

Contréles de conception

Controles de reéalisation

Contréles de cession immobiliere

Contréles de bon fonctionnement

Le Service Public d'Assainissement Non Collectif

(SPANC) est un service public local chargé d'une
part de conseiller et accompagner les particuliers
dans la mise en place de leur installation
d'assainissement non collectif et d'autre part de
contréler les installations existantes.

Le service public fait 'objet d'une redevance quien
assure ainsi I'équilibre financier.

E2

39

EE

.
Nombre contréles total 417

200 300 400 500



LES ZONES D'ACTIVITES

Il existe neuf zones d'activités sur le territoire de

BBO Communaute accueillant des entreprises de toutes
tailles pour plus de

3 000 empilois diversifies :

ZONES EN PROJET D'EXTENSION :
e ClduPorzo
e ZA duBisconte

LES ENTREPRISES SUR LE TERRITOIRE DE

BBO COMMUNAUTE

CARREFOUR INDUSTRIEL DU PORZO (KERVIGNAC) 30 ENTREPRISES
PARC D'ACTIVITES DE KERMARIA (KERVIGNAC) 15 ENTREPRISES
PARC D'ACTIVITES DE KERMASSONNET (KERVIGNAC) 32 ENTREPRISES
PARC D'ACTIVITES DE KERNOUS (KERVIGNAC) 9 ENTREPRISES
PARC D’ACTIVITES DU BRAIGNO (KERVIGNAC) 22 ENTREPRISES
ZONE D'ACTIVITES DE LOCMARIA (NOSTANG) 3 ENTREPRISES
ZONE D'ACTIVITES DE KERMORHAN (NOSTANG) 4 ENTREPRISES
ZONE D'ACTIVITES DE BELLEVUE (MERLEVENEZ) 4] ENTREPRISES
ZONE D'ACTIVITES DU BISCONTE (PLOUHINEC) 33 ENTREPRISES

QUELQUES CHIFFRES
CLES DU TERRITOIRE

1400 acteurs économiques sur le
territoire (+150 entreprises par
rapport & 2019)

96% des entreprises sont des
TPE/PME (entre O et 10 salariés)

60% des emplois du territoire se
situent dans les ZAE




ATELIER CANTONAL DE =
TRAVAUX ET D'ENTRAIDE

LES ACTIONS REALISEES EN 2021 : L'ACTE C'EST QUOI ?

Un chargé dinsertion intervient 3 matinées par semaine sur laccompagnement  des personnes eloignees de femploi
socio professionnel des participants. pour reconstruire un projet de retour
durable & l'activité au sens large.
» 7 participants de 'atelier ont intégre les chantiers en 2022 (6 en 2021)

* -4 personnes ont accédé & un emploi en CDD et Inférim (3 en 2021) 32
* -3 personnes ont acceéde a la formation (1 en 2021)
* 9 visites en entreprise ont été organisées PARTICIPANTS
e 1 PMSMP (Période de Mise en Situation Professionnelle) EN 2022
EN TERME DE REALISATIONS ET DEVENEMENTS: 10 femmes

 Rédlisation d'une cabane & Mouton pour la Commune de Merlevenez 22 hommes

« Installation scénographie pour le Salon de la BD & Ste Héléne

» -Préparation et service d'assiettes pour le Festival Blues en Rade

» Locations de mobiliers de jeux et de fleurs séchées pour divers événements

* Installation scénographie Festival le chant de 'Eucalyptus

¢ Installation mobilier et fleurs au village du Remoulin

 Rédlisation de 'ensemble de la signalétique du Campement Artistique pour
Littoral

e Partenariat avec un cabinet d'architecture, un régisseur un graphiste et une
productrice de spectacles de danse.

» Partenariat avec Film en Bretagne pour installer un espace de fravail pour
une formation d'acteurs & Maison Glaz a Gavres.

¢ -Rédlisation et vente d'éléments de décors de Noel

» Production et vente de fleurs fraiches et séches

¢ Poursuite des ateliers Repair Café

* Premieres rencontres autour de la creation d'une association l'outil en main

» -Poursuite du partenariat avec le Sessad du Scorff.

 Réflexion sur le développement d'un espace de vie sociales dans les locaux
de l'atelier ACTE

 -Organisation d'une porte ouverte & I'Atelier ACTE sur la thématique de Noél

"! L] y
:li
¢ 7
* Création et mise en place d'une exposition photographique et poétique sur
le theme des fleurs.

LES SORTIES : 34

» Organisation d'une promenade pic nique a Gavres et découverte de maison PARTICIPANTS
glaz
» Organisation d'un repas de Noél et visite de musée & 'occasion de Noél. EN 2021




ENTREES

SORTIES

R

Les réalisations durant 'année 2022 de 2 chantiers :

Le platelage de Nostang

Le pont de Nostang

Abris de jardin a Kervignac

La fontaine de Sainte-Helene

La jardiniere de Sainte-Héléene

Le lavoir de Plouhinec
INDICATEURS

Nombre de personnes entrées sur les chantiers

Femmes
Hommes
Avant Béneéficiaire du RSA
dentrer Autres (Pale emploi, travailleurs Hondicapés, Mission locale)

Nombre de personnes sorties des chantiers

Sorties dynamiques (CDI.CDD de plus de 6 mois, créations
dentreprises, formations pré-quadlifiantes, formations
qualifiantes)

2022
36
8

28
19
30

18

70.59 %

2021
36
6

30

19
29

20

75 %



LA CONVENTION TERRITORIALE

CTG

La Caisse d'Allocations Familiales (CAF), BBO Communauté et ses § communes ont
confractualise en 2020 une nouvelle convention de partenariat, la Convention Territoriale
Globale 2020 - 2023.

Cette CTG est porteuse de nombreuses nouveautés. Elle repose sur une démarche
participative qui permet aux acteurs locaux de se réunir pour discuter ensemble des
problematiques territoriales et déterminer les actions & mettre en place pour y répondre.

En ce sens, elle vise & renforcer l'efficacité, la cohérence et la coordination des actions en
direction des habitants d'un territoire.

La CTG 2020 - 2023 est construite autour de 4 grandes thematiques :
* |a petite enfance,
* l'enfance et la jeunesse,
* le grand age,
* la precarité sociale.

La CTG en 2021: Elaboration et mise en place de la démarche

e pu  Ayril 2021 P — pn  in 2021 S
 =Signaturs de la convention de ( (#Finalisation du diagnostic ( (=Premier Comité de Pilotage |
partenariat partage'

=CAF [ CCERO | Communes +Commencement de L sReéunion multipartenariale =Groupes da travail
démarcha de présentation et thematiques pour définir las
~Arrivés de Leslie Desgrippes, d'antrée dans la démarche beshing exes plstes
chargée de coopération CTG dfactions

»Diasnostic partage de ['offre

=, . du tarritoirs
A lerz:;éz\gler | N o0 2021 Ne o e Juillet 2021

Septembre Novembre
(«Elaboration et passationde ) " 2021 (‘s Analyze des résultats de R f 2021 «Validation en Conssil
I'anquéte zux habitznes l'enguste Communzutaire

="Projet social de territoire” =Anadysa de la faisabilité des »Groupes de travail =Radsction du plan d'action
actions définies lors des thématiques pour retravailler final
groupes de travall et validées Ia plan d'actions
en camite de pilotage

=Suite de la passation de

e Décembre
o Aout 2021 _— e Octobre 2021 —_— —_— 2021



Le CIAS met & disposition du GCSMS un
groupement de coopération sociale et
medico sociales de 16 agents dont 1
administratif et 15 aides a domiciles :

Le Service d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile (SAAD)
assiste, soutient et accompagne les
personnes dagées et les personnes
handicapées a leur domicile. Il intervient
sur 9 communes qui sont les §
communes de BBO Communaute,
Gdvres, Port-Louis, Riantec et
Locmiqueélic.

ZdT,

L'assemblée générale du Groupement de Coopération Sociale et
Médico-Sociale (GCSMS) est composeée :

REPRESENTANT LEGAL REPRESENTANT SUPPLEANT
CCBBO Gourden Jean Pierre Paré Martine
GAVRES Le Vouédec Dominigue Pensec Armelle
LOCMIQUELIC Dreano Stephane Blaizot Annie
RIANTEC Marrot Gastane Boulard Jogl
PORT-LOUIS Hafidha Batel Le Britz Yannick

Mme Martine PARE, lere Adjointe & la mairie de Merlevenez est 'administratrice du service.

Entre 650 et 730 personnes benéficient chaque année de lintervention d'une aide a domicile pour de l'aide aux
travaux meénagers, de laide aux actes essentiels de la vie : repas, aide & la toilette, accompagnement aux
courses, sorties, etc. selon les besoins définis dans un plan d'aide. Le service intervient également pour l'aide & la

garde des enfants et l'aide aux devoirs.

105 764 HEURES i
DINTERVENTION EN 2021 R ARGTIN BB ENTE
EN 2022
23.50€TARIF HORAIRE 2021 28.50€ TARIF HORAIRE 2022

LES AGENTS EN 2022

- 13 agents dont 1 administratifs représentant 8.1 Equivalent Temps Plein (ETP) ;
- 92 agents sociaux : 13 titulaires, 17 CDD et 62 CDI



ANNUAIRE DES SERVIC
RECEVANT LE PUBLIC

BBO Communauté

Adresse postadle :

Allée de TiNeué — Zone d'activités de Bellevue

56700 MERLEVENEZ

Horaires d'ouverture :

Du lundi au vendredi de 9h a 12h00 et de 14h00 & 17h00
Coordonnees : Accueil - standard général

Télephone : 02 97 65 62 90

Emnail : contact@bbo-communaute bzh

RESERVATION POUR LE VILLAGE DE REMOULIN A NOSTANG
Telephone : 02 97 65 62 90
Email : location@gites-remoulin.com

SERVICE ENVIRONNEMENT/ DECHETS
Telephone : 02 97 65 16 16

Email : dechets@bbo-communaute bzh
Contacter la déchéterie : 02 97 65 6113

SERVICE EMPLOI ET TRANSITION PROFESSIONNELLE

Réferent emploi et insertion : Philippe DOUSSINEAU : 06 65 61 62 50 -
emploi@bbo-comminauteé.bzh

Reéférent RSA : Patrick LE LAY : plelay. bbo@orange fr .
Responsable technique chantier entreprise : Yannick LE FLOCH : 06 07 65 60 06 :
Responsable technique chantier des Hétres : Stéphane NOEL : 06 85 7512 62

ATELIER CANTONAL DE TRAVAUX ET D'ENTRAIDE (ACTE)
Teléphone : 02 97 0210 02
Email : acte@bbo-communaute.bzh

ATELIER NUMERIQUE KERVIGNAC

Telephone : 02 97 65 76 56

Email : cyberbase-kervignac@bbo-communaute.bzh
Teléphone : 02 97 85 82 71

Email : numerique@bbo-communaute bzh

SERVICE D'AIDE A DOMICILE
Téléphone : 02 97 65 62 90
Email : direction@ensemble-adomicile fr



SLAVET
SELLEVUE
~ OCEAN

Communaute

5 communes, 1 territoire

BBO Communauté
Allée de TiNeué
Parc d'activités de Bellevue
56700 Merlevenez

Quverture de 9h a12h et de 14h & 17h
du lundi au vendredi
Tel: 02 97 65 62 90
contact@bbo-communaute.bzh

www.bbo-communaute.bzh




