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VIE
COMMUNAUTAIRE

La CCBBO dispose des compétences statutaires suivantes au 4 janvier 2018
(date du dernier arrété préfectoral) :

COMPETENCES OBLIGATOIRES

+ Aménagement de 'espace communautaire

- Actions de développement économique et du tourisme

« Collecte et traitement des déchets

- Création et gestion des aires d’accueil des gens du voyage

- Gestion des milieux aquatiques et prévention contre les inondations (GEMAPI)

COMPETENCES OPTIONNELLES

. Création, entretien et gestion d’équipements sportifs et culturels d’intérét
communautaire (salles de sports de Bellevue et de Kervignac, base nautique
de la vieille chapelle)

- Soutien aux activités sportives et culturelles d’intérét communautaire

« Protection et mise en valeur de l'environnement

- Création et gestion d’un Centre intercommunal d’action sociale

« Action sociale d’intérét communautaire

- Création et gestion de Maison de service au public (en cours)

« Assainissement non collectif

COMPETENCES FACULTATIVES

. Création, développement et gestion de services multimédia NTIC au profit
du grand public

» Réseaux de communications électroniques

« Sécurité des plages soumises a surveillance estivale

- Mise en ceuvre d’actions d’amélioration de la politique des transports collectifs

- Création d’un service de police municipale intercommunale

- Développement de I'économie circulaire

- Délégation de maitrise d’ouvrage pour construction



La CCBBO gere certaines de ses compétences au travers de 5 budgets annexes :
« Service public d’élimination des déchets (SPED : M4)

« Service public d’assainissement non-collectif (SPANC :M4)

« Gites du Remoulin (M4)

- Batiment scolaire et périscolaire de Sainte-Héléne

- GEMAPI

« Centre intercommunal d’actions sociales

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

9 qePladia
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24 CONSEILLERS
COMMUNAUTAIRES

élus au suffrage universel lors des élections
du 23 mars 2014

9 REUNIONS

du conseil communautaire en 2017

O

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

Le Président et les membres du bureau ont été élus le 10 avril 2014.

18 réunions du bureau en 2017.

Jacques Le Ludec

Président

(AN
Adrien le Formal
1er vice-président
délégué au personnel

Jean-Pierre Gourden
3e vice-président
délégué a l'activité économique
et a Ulnsertion

Hélene Danel
5e vice-présidente
déléguée a la vie

sur le territoire

Martine Paré
2e vice-présidente
déléguée aux finances

Elodie le Floch
4e vice-présidente
déléguée a l'environnement
et aux transports



URBANISME &
DROIT DES SOLS

2016 2017
NOMBRE TOTAL DE DOSSIERS INSTRUITS
PART DES PERMIS DE CONSTRUIRE
PART DES CERTIFICATS D’URBANISME

NOMBRE DE LOGEMENTS AUTORISES 88 | 174

SURFACE MOYENNE DES LOGEMENTS AUTORISES 110,80 m? 104,38 m?

PART DES RESIDENCES PRINCIPALES
DANS LES LOGEMENTS AUTORISES 93,98 % 8773 %

AGE MOYEN DES PERSONNES
QUI CONSTRUISENT UN LOGEMENT

PART DES LOGEMENTS CONSTRUITS
EN LOTISSEMENT

NOMBRE DE LOTS CREES EN LOTISSEMENT 0

40 ans 40 ans

73,49 % 76,69 %

2016 2017
AIRE DE KERVIGNAC
AIRE DE PLOUHINEC 18 I 42
AIRE DE KERVIGNAC
AIRE DE PLOUHINEC




SERVICE DE POLICE
MUNICIPALE
INTERCOMMUNALE B

4,33 %
4,15 %
3,79 %
2,89 %
1,26 %

0,90 %

35,32 %

- La police municipale, aidée par des bénévoles a assuré la sécurisation du
Salon de la Recup’, qui a accueilli de plus de 4500 personnes a Plouhinec
en 2017.

- Chaque année, les policiers interviennent dans les écoles pour les « pistes
éducative vélo».

« Depuis octobre 2017, Olivier Bocquillon a rejoint Delphine Carré dans le service.




Les Cyberbases sont des services répondant complétement a la volonté de la
CCBBO d’étre au plus proche des besoins de la population. Les cyber-bases
offrent a tous la possibilité d’accéder aux services numériques publics et
d’avoir un accompagnement de qualité.

« Se connecter a Internet
« Se former
. Etre conseillé sur tous
les domaines du numérique.

C’EST UN LIEU RESSOURCE,
UN TIERS LIEU

2016 2017

ACCUEIL DU PUBLIC
SUR LES DEUX CYBERBASES 3880 personnes 4 508 personnes

386 personnes 734 personnes
formées formées
ATELIERS D’APPRENTISSAGE soit 3088 h soit 5872 h
dispensées dispensées
(8h en moyenne) (8h en moyenne)

- Printemps des poetes 2016 sur Plou-
hinec : création des 3 montages photos
sous forme de film

« Printemps des poétes 2017 : création d’'un
film amateur sur les migrants

- Ateliers impots en 2016 et 2017 :

ANIMATIONS DU TERRITOIRE 130 personnes ont été recues pour faire
la déclaration avec le partenariat du

centre des impots de Lorient sud

- Féte pour les 10 ans de la médiatheque
« le pré carré » a Kervignac : Un Atelier
Minecraft géant a été organisé pour
travailler ensemble & la reconstitution de
la citadelle de Port-Louis : 15 personnes

LES CYBERBASES AU CCEUR DES BESOINS

DE LA POPULATION : ATELIERS IMPOTS

Nous avons mis en place conjointement avec le centre des imp6ots, des ateliers

d’accompagnement pour déclarer ses impots en ligne.

Ils se déroulaient en deux temps :

- Unler temps ou les animateurs ont recu de fagon individuelle les administrés
afin de créer leur compte fiscal.

- Dans un second temps, plusieurs demi-journées avec la présence de fisca-
listes des centres des impots.



La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan a la compétence
collecte et traitement des déchets ménagers. Le service Déchets gére :

« La collecte et le tri des déchets

« La décheterie

- La facturation de la redevance incitative

- La prévention des déchets

Les actions visant a intensifier le tri et réduire le volume d’ordures ménageres
collectées portent leurs fruits. Les bons résultats permettent de valoriser
'ensemble des actions de prévention conduites depuis plusieurs années
sur le territoire. La CCBBO a été labellisée « Territoire Zéro Déchet Zéro
Gaspillage » en novembre 2015.

Tout en favorisant 'économie circulaire, les objectifs du Programme Zéro
Déchet Zéro Gaspillage sont :

- Réduire toutes les sources de gaspillage
« Donner une seconde vie aux produits

« Recycler tout ce qui est recyclable

- Valoriser tout ce qui peut U'étre

2016 2017
NOMBRE DE CONTENEURS INSTALLES (OMR + EMBALLAGES) [E[-¥1els) 16 598
RATIO ORDURES MENAGERES RESIDUELLES (KG/HAB/AN 104,67 104,90

33/ 357
238 226
1003 | 1045
55,3 576
101 107
60046 | 55162
4163 | 4266
173 158
16 62

POURCENTAGE DE FOYERS EQUIPES DE COMPOSTEURS 59 % 60 %

NOMBRE D'ENFANTS ET LYCEENS SENSIBILISES AU TRI, 476 996
A LA PREVENTION ET AU GASPILLAGE ALIMENTAIRE

NOMBRES D’ASSOCIATIONS ACCOMPAGNEES 40 53
NOMBRE DE GOBELETS REUTILISABLES PRETES 10 800 52 286

SALON DE LA RECUP’ 2017

Lannée 2017 a été marquée par la 4éme édition du Salon de la Récup’ a
Plouhinec. Cette manifestation a pour objectif de promouvoir le réemploi et
la récupération des objets.

ot o0 o 4500 VISITEURS
NMAX REARER 53 EXPOSANTS



ECONOMIE
CIRCULAIRE

NI

T 5 ATELIERS PARTICITATIFS
R 30 ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

12 ACTIONS ETABLIES POUR 2018

O 4 GroupEs DE TRAVALL

- Développer une plateforme collaborative et un club d’entreprises

« Mutualiser les ressources humaines, le matériel, les locaux, les services...

- Améliorer la gestion des déchets (prévention, tri et collecte)
«» Produire et consommer local



LES ZONES D'ACTIVITES

ILexiste neuf zones d’activités sur le territoire de la Communauté de Communes
Blavet Bellevue Océan accueillant des entreprises de toutes tailles pour plus
de 3 000 emplois diversifiés :

- Carrefour industriel du Porzo (Kervignac)

- Parc d’activité de Kermaria (Kervignac)

- Parc d’activité de Kermassonnet (Kervignac)

- Parc d’activité de Kernous (Kervignac)

- Parc d’activité du Braigno (Kervignac)

- Zone d’activité de Locmaria (Nostang)

- Zone d’activité de Kermorhan (Nostang)

. Zone d’activité Bellevue (Merlevenez)

- Zone d’activité du Bisconte (Plouhinec)

Plusieurs de ces zones bénéficient du label qualité Qualiparc.

AMENAGEMENT NUMERIQUE

FIBRE OPTIQUE /| MONTEE EN DEBIT

Depuis plusieurs années, des investissements publics conséquents sont ré-
alisés pour assurer un développement numérique cohérent sur le territoire.

Le Schéma de Cohérence Régionale dAménagement Numérique (SCoRAN)
Les collectivités bretonnes et 'Etat ont décidé de s’accorder pour définir
ensemble un schéma numérique commun visant a assurer la cohérence
des actions publiques et ¢ fiabiliser les engagements privés en faveur du
déploiement du Trés Haut Débit afin de garantir un aménagement équilibré
du territoire. Lambition partagée est d’atteindre, a 'horizon 2030, un acces
en fibre optique pour tous (de type FTTH).

En 2017, des études ont commencé pour déployer la fibre optique dans plus de
1000 foyers autour de Merlevenez. Les opérateurs devraient commercialiser
les premieres offres en 2019.



Le village de Remoulin est loué tous les week-ends pour accueillir le plus
souvent des événements familiaux.

TYPE DE LOCATION

Forfait « salle loutres + 24 couchages » : &
Forfait « salle les aigrettes + 53 couchages » : 14
Ensemble du domaine : 27

Location des salles seules en semaine : 0

TYPES D'EVENEMENTS
Mariages : 25

Anniversaires : 18
Autres réceptions : 2



SERVICE
ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF

L’Assainissement Non Collectif (ANC) désigne les installations
individuelles de traitement des eaux domestiques. Ces dispositifs
concernent les habitations qui ne sont pas desservies par un réseau
public de collecte des eaux usées et qui doivent en conséquence
traiter elles-mémes leurs eaux usées avant de les rejeter dans le
milieu naturel. Le Service Public d’Assainissement Non Collectif
(SPANC) est un service public local chargé d’une part de conseiller
et accompagner les particuliers dans la mise en place de leur
installation d’assainissement non collectif et d’autre part de
controler les installations existantes. Le service public fait 'objet
d’une redevance qui en assure ainsi ’équilibre financier.

La compétence réhabilitation a été prise par la CCBBO en 2014 pour
encourager les usagers a réhabiliter leur installation qui présente

un risque de pollution. Lusager peut bénéficier de subventions de

l’Agence de 'Eau Loire Bretagne ainsi que d’'un accompagnement
complet de la CCBBO.




La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan développe une
politique en faveur de la mobilité.

LIGNE TIM N°16 A DESTINATION DE LORIENT

La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan, en partenariat avec la
Région Bretagne et le transporteur TRANSDEYV, met & disposition des usagers
des lignes de bus régulieres. La ligne TIM n°16 offre de nombreuses possibilités
pour rejoindre Lorient, au départ des 5 communes de la CCBBO.

ANNEE SCOLAIRE 2015 - 2016 40 733 voyageurs
ANNEE SCOLAIRE 2016 - 2017 38 095 voyageurs

BUS PLAGE

Le « bus plage » permet a tous les habitants, les jeunes mais aussi les familles
de la CCBBO de se rendre a la plage du Magouéro a Plouhinec. Du 1ler juillet
au ler septembre 2017 inclus :

ETE 2016 287 voyageurs
ETE 2017 315 voyageurs

TRANSPORT A LA DEMANDE (TAD)

Depuis le 1er septembre 2016, ce nouveau service desserte les communes
de Nostang et Sainte-Hélene en transport a la demande avec une prise en
charge a domicile. Le rabattement sur la ligne TIM n°16 a Merlevenez vers
Lorient se fait en taxi.



SOUTIEN
AUX ACTIVITES
SPORTIVES ET N
CULTURELLES

CHAPELLE

LE TOUR DES ARTS

LES PIEDS DANS LA VASE

KERVIGN’ART

LE CHANT DE L’'EUCALYPTUS

LA FETE DE L'HUITRE




POINT ACCUEIL
EMPLOI (PAE)

Le Point Accueil Emploi est un service de proximité axé sur le
retour a emploi des habitants du territoire. De ce fait, il démarche
les entreprises locales pour leur proposer des candidats, en les
informant sur les mesures adaptées.

LES PRESTATIONS PROPOSEES

» Ateliers collectifs de techniques de recherche d’emploi, CV, lettres
de motivation, préparation aux entretiens d’embauche

- Support a l'utilisation des outils de Pole-emploi.fr

- Parcours d’orientation professionnelle.

« Mise en relation avec les recruteurs.

LES ACTIONS 2016-2017

Forum des jobs d’été de Merlevenez : 120 jeunes ont rencontré

des employeurs locaux mais également des agences d’intérim,
Breizh Emploi 56. Des ateliers de coaching animés par des inter-
venants extérieurs leur ont été proposés. Une navette est mise a
disposition pour assister aux recrutements saisonniers.

Forum des Jobs d’été a Lorient : organisé par le Bureau Informa-
tion Jeunesse du Pays de Lorient, le PAE a participé en animant
des ateliers services (CV, lettre de motivation). Les jeunes du
territoire y sont conviés.

Les sessions d’information et de recrutement.
Les auxiliaires de vie sociale : journées de rencontre autour du

métier en présence de Pble Emploi, des employeurs. Les deman-
deurs d’emplois sont invités et peuvent s’inscrire dans ce projet et
bénéficier d’un accompagnement jusqu’au recrutement.

Les emplois de ’hétellerie de Plein Air. Chaque année, le Pae or-
ganise les recrutements pour le Camping LE MOTENO qui propose
des contrats saisonniers de longue durée.

« Les recrutements par tests. Pour les postes d’opérateur en
agro-alimentaire (Cité Marine, Guyader...) les recrutements ont lieu
a 'agence Pole Emploi. Les demandeurs d’emploi sont informés
par le Pae ou P6le Emploi.

. 150 OFFRES D’EMPLOI AUPRES DES ENTREPRISES

- &”PH H » 220 PERSONNES / AN ACCOMPAGNEES PAR LE PAE
N ni DU TERRITOIRE.



ATELIER CANTONAL
DE TRAVAUX
ET D'ENTRAIDE

En partenariat avec les services sociaux du Département et la
CAF, l'atelier multi-activités vise a accueillir des personnes fragi-
lisées et a reconstruire un projet de vie. Les objectifs de U'atelier
multi-activités :

- Rompre l'isolement et rétablir des liens sociaux

- Développer son organisation

- Prendre en charge sa santé

- Développer ses compétences, ses possibilités d’expression

« Construire un projet et s’inscrire dans un parcours

30 44edha 33

PARTICIPANTS -ikPMiL PARTICIPANTS
EN 2017 EN 2016

CHANTIERS NATURE ET PATRIMOINE

La CCBBO portent 3 chantiers Nature et Patrimoine :
« Un chantier basé a Pen-Mané a Locmiquélic

« Un chantier basé a Port-Louis

« Un chantier basé a Merlevenez

Chaque chantier emploie 8 personnes en contrat d’insertion de 26
heures par chantier.

Les horaires : 7h30 - 12h00 et 13h00 -
16h30. Les chantiers sont ouverts le lun-
di, le mardi, le mercredi, et le jeudi matin
est consacré a la recherche d’emploi.
Les transports : chaque chantier dispose
d’un véhicule (camionnette ou fourgon).
Une navette quotidienne est assurée
pour U’arrivée du bateau-bus de Lorient.



INDICATEURS CNP CCBBO 2016 & 2017

Nombre de personnes entrées sur les chantiers m
Femmes _

17
Hommes | 36
Bénéficiaire du RSA 53 %

Avantd’entrer | Autres (Péle Emploi, travailleurs

Handicapés, Mission locale)

| 26ans | 5% | 23%
Iranches 26 - 45 ans
d’age

25 %

Nombre de personnes sorties des chantiers |

Sorties dynamiques (CDI, CDD de plus de 6 mois,
créations d’entreprises, formation préqualifiantes,

formations qualifiantes

Les chantiers travaillent pour la préservation du petit patrimoine et des espaces
naturels sensibles : réhabilitation des fours a pain et des lavoirs, aménage-
ments des dunes, etc.

LES PERMANENCES
- Mission locale

- Péle Emploi

- Boutique de droit

« Centre d’information Droit des Femmes
Présence et intervention en fonction des besoins.

« Assistante sociale du Département
Présence 1 demi-journée par semaine et dés que nécessaire.

« Référent RSA

Présence dans les locaux 5 jours par semaine.




Le Service Aide et Accompagnement a Domicile (SAAD) assiste, soutient et
accompagne les personnes Gigées et les personnes handicapées a leur domi-
cile. Il intervient sur 9 communes : Les 5 communes de la CCBBO et Gavres,
Port-Louis, Riantec et Locmiquélic. LAssemblée Générale du Groupement de
coopération sociale et médico-sociale est composée de :

REPRESENTANT LEGAL REPRESENTANT SUPPLEANT

Le Formal Adrien Paré Martine

Le Vouédec Dominique Pensec Armelle
Geourjon Marc Herbaux Marie-Pierre
Bonhomme Jean-Michel Boulard Joél
Hafidha Batel Aubert Karen

M. Adrien Le Formal, 1er Vice-Président de la CCBBO et Maire de Plouhinec
est U'administrateur du Service.

Entre 650 et 730 personnes bénéficient chaque année de lintervention d’une
aide a domicile pour de l'aide aux travaux ménagers, de 'aide aux actes
essentiels de la vie : repas, aide a la toilette, accompagnement aux courses,
sorties, etc. selon les besoins définis dans un plan d’aide.

LES HEURES D’'INTERVENTION



PRINCIPAUX INDICATEURS POUR L'ANNEE 2016

1 58 AGENTS

TITULAIRES CONTRACTUELS c Q
BUDGET SPANC 0 2 2 0]

13 30 24 19
7 3 5 5
2 1 2 1
TOTAL 22 36 33 25
37,93% 62,07% 56,89% 4310%

En 2016, 84 jours de formations, 51 personnes en formation. Plusieurs agents ont été
formés aux premiers secours dans le cadre de la formation de sauveteur secouriste
au travail (SST) dans le but de former les agents dans la conduite & adopter en cas
d’accident du travail. Cette formation peut aussi permettre aux agents de sauver des
vies dans leur vie privée.

PRINCIPAUX INDICATEURS POUR L'ANNEE 2017

( 59 AGENTS

TITULAIRES CONTRACTUELS c Q
BUDGET SPANC 1 1 2 0

14 31 33 12
8 2 4 6
1 1 0 2
24 35 39 20

40,67% 59,32% 66,10% 33,90%

En 2017 : 71 jours de formation, 33 personnes en formation. Une ergonome a été
missionnée par la Direction afin d’accompagner tous les agents dans 'amélioration des
conditions de travail sur les postes administratifs. Elle a sensibilisé individuellement tous
les agents sur leur poste de travail en leur donnant des conseils ergonomiques pour
éviter les postures contraignantes, tenter de supprimer les risques de TMS et aussi pour
garantir dans le temps un confort a leur poste de travail en adoptant les bonnes postures.




COMMUNAUTE DE COMMUNE BLAVET BELLEVUE OCEAN

R - B

NAX KSR

Conseil communautaire

!
T

Jacques le Ludec
Président

!
Q

Bénédicte le Brun
Directrice Générale des Services

S ¢ ¢ ¢ s s s ¢ s ¢
Ressources Agents Animation Environnement Maison de Charges Chantiers Atelier cantonal Instruction des Police
humaines et polyvalents de numeérique Marianne Kernin services d’insertion d’insertion travaux autorisation du Municipale
financieres maintenance Baptiste le Roux au public professionnelle nature entraide droit des sols Delphine Carré
Annie Vanneste Yvon Le QuellLenec Sylvie Richard Karine Guillemot Patrick le Lay et patrimoine Delphine le Flecher Jean-Marie
Julia Nyemba Nathalie Moneger Philippe Christian Danilo Broquard
Valérie Parlier Doussineau Yannick le Floch
Stéphane Noél
Jéréme Frelon
! ; ! ! ! !
® 'y o ® °
Sandrine Agents Chargée Technicienne Accueil Assainissement 24 agents Gweénaél Elie Pradeilles- Olivier
Le Bourligu de décheterie de mission «zéro prévention facturation non collectif polyvalents Morice Rivoal Bocquillon
Eric Colombier déchet zéro déchet Anne Bal Gautier
Franck Cougoulat gaspillage» Edith Bourgoin Bergamaschi

Michel Lestrohan
Patrice Rosnarho
Maud LecomtePetit

Cécilia Gannat

Maxime Lemay



LES FINANCES

MONTANT DU BUDGET GENERAL

2016 2017

DEPENSES REELLES 2174022 € 2184 983 €
DONT DEPENSES DE PERSONNEL 1551254 € 1622892 €

DONT DEPENSES

A CARACTERE GENERAL 370693 € 324205€
DONT AUTRES CHARGE DE GESTION

COURANTE (HORS CHARGES 182300 € 173540 €
FINANCIERES)

2016 2017

RECETTES REELLES 2 500 125 € 2 577 095 €
2016 2017

DEPENSES REELLES 195 054 € 411880 €

DONT DEPENSES FINANCIERES 114 110 € 122 588 €

2016 2017
RECETTES REELLES 130 000 € 162 679 €

22



Le résultat de cloture 2017 en fonctionnement est de — 49 611,71 € et @
Linvestissement de + 349 255,62 € soit un excédent global de 299 643,91 €.

LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE
PUBLIC D’ELIMINATION DES DECHETS (SPED)

2016 2017
DEPENSES REELLES 1671547 € 1730 678 €
DONT DEPENSES DE PERSONNEL 352122 € 349862 €

DONT DEPENSES

A CARACTERE GENERAL 1281920 € 1355320 €
DONT AUTRES CHARGE DE GESTION
COURANTE (HORS CHARGES 12993 € n103 €

FINANCIERES)

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

2016 | 2017
RECETTES REELLES 1864 202 € 1864 387 €

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

2016 | 2017
DEPENSES REELLES 178 232 € 166 051 €
DONT DEPENSES FINANCIERES 94 080 € 78 571 €

RECETTES D'INVESTISSEMENT

2016 | 2017
RECETTES REELLES 8562 € 0€

Le compte administratif 2017 du budget du Service Public d’Assainissement
Non Collectif laisse apparaitre un excédent de fonctionnement de 73 436,04
€ et un déficit d’'investissement de 3 496,06 €. Les tarifs du SPANC n’ont pas

LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE
PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC)

2016 | 2017
DEPENSES REELLES 261748 € 376 584 €

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

2016 | 2017
RECETTES REELLES 261546 € 454 834 €

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

2016 | 2017
DEPENSES REELLES 21959 € 0€

RECETTES D'INVESTISSEMENT

2016 | 2017
RECETTES REELLES 13 787€ 0€



Le compte administratif provisoire du budget Remoulin 2017 laisse apparaitre
un excédent de fonctionnement de 'exercice de 50 293,21€ en fonctionnement

et un déficit d’investissement de 7 896,01 €. Le budget annexe présente un excédent de cléture d’investissement de

28 436 € et un déficit d’investissement de 3 496,06 €.
LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET

DU VILLAGE DE REMOULIN DEPENSES D’'INVESTISSEMENT
136 443 € 129 032 € 9491 € 16 535 €
RECETTES DE FONCTIONNEMENT RECETTES D'INVESTISSEMENT
206 | 2017 |
.
: 20 000 € 34462 €
157 222 € 160 241 €

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

2016 2017
DEPENSES REELLES 32151 € 19 414 €

RECETTES D'INVESTISSEMENT

2016 2017
RECETTES REELLES 5275 € 15 000 €



ANNUAIRE
DES SERVICES
RECEVANT LE PUBLIC

Ouverture de 9h a 12h et de 14h a 17h du lundi au vendredi
Accueil- standard général

Téléphone : 02 97 65 62 90

Fax général pour la collectivité : 02 97 65 68 40
contact@ccbbo.fr

Réservation Village de Remoulin : location@gites-remoulin.com

Service Déchets
Téléphone : 02 97 65 16 16
Fax : 02 97 65 68 40
Dechets@ccbbo.fr
Décheéterie 02 97 65 6113

Service Insertion et emploi

Chargés d’Insertion Professionnelle
Patrick LE LAY : Plelay.bbo@orange.fr
Philippe DOUSSINEAU : 06 08 35 40 15

Atelier Cantonal de Travaux et d’Entraide
02 97 0210 02
acte@ccbbo.fr

Cyber base Kervignac

02 97 65 76 56
Cyberbase-kervignac@ccbbo.fr
Cyber base Plouhinec 02.97.85.82.71
cyberbase-plouhinec@ccbbo.com

Service d’Aide a Domicile
02 97 65 62 90
isabelle.aubry@ccbbo.fr

Service Assainissement non collectif
02 97 65 98 98
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Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan
Allée de Ti neué
Parc d’activités de Bellevue
56700 Merlevenez

OQOuverture de 9h a 12h et de 14h a 17h
du lundi au vendredi
Tél: 02 97 6562 90 - Fax : 02 97 65 68 40
contact@ccbbo.fr

www.ccbbo.fr
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